REPUBLIKA HRVATSKA
LI("Z!(O-SENJSKA ZUPANIJA
OPCINA PERUSIC
Povjerenstvo za provedbu
javnog natjeaja

KLASA: 112-01/21-01/03
URBROJ:; 2125-08-2-21-4
U PERUSICU, 15.03.2021. godine

Na temelju Clanka 17. i élanka 19. stavak 2. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj 86/08 i 61/11, 04/18,
112/19) Opéinski nadelnik Opéine Perusi¢ raspisao je Javni natjecaj za imenovanje
proéelnikalice Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Perudi¢ na neodredeno vrijeme (jedan
izvrsitelj/ica) — uz obvezni probni rad od 3 mjeseca, koji je objavljen u ,Narodnim novinama“
10. oZujka 2021. godine te se vezano uz isti objavljuju

OBAVIJESTI | UPUTE

0 opisu poslova te nac¢inu i podrudju testiranja za radno mjesto procéelnika
Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Perusic

1. OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Pro&elnik Jedinstvenog upravnog odjela:

¢ organizira i keordinira rad Qdjela,

¢ brine o zakonitom i uginkovitom radu Odjela u odnosu na obveze nacelnika i
Opéinskog vijeda,

e pomaze nadeliku o donodenju cdiuka iz njegovog djelokruga,

» vr$i poslove prijama i razgovora sa strankama s kojima je sprijecen obaviti nagelnik,

zastupa, po punomoéi nacelnika, Opcinu Perusi¢ pred pravosudnim i upravnim

tijelima,

provodi nadzor nad primjenom propis uredskog poslovanja

koordinira rad sluzbenika unutar odjeka,

rasporeduje radne zadatke unutar odjela te daje upute za rad,

vr$i analizu stanja i daje prijedloge za pobolj$anje rada,

rieSenjem odluduje o prijemu u sluzbu i prestanku sluzbe, rasporedu na radno mjesto

te o drugim pravima i obvezama siuzbenika i namjestenika Odjela.

» donosi riesenja iz djelokruga odjela

2. NACIN PRETHODNE PROVJERE ZNANJA | SPOSOBNOSTI KANDIDATA

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata za radno mjesto iz natjeCaja obavit ¢e se
putem pisanog testiranja i intervjua.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova
na testiranju, $to podrazumijeva najmanje 50% bodova iz svakog dijela provjere znanja.




3. TESTIRANJE

Testiranju mogu pristupiti kandidati Cije su prijave pofpune, pravodobne te ispunjavaju
formalne uvjete iz Natjecaja.

Povjerenstvo za provedbu natjedaja utvrdit e listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natje€aja te ¢e isti biti obavijesteni o danu, vremenu i mjestu odrZavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti najmanje 5 (pet) dana prije cdrzavanja provjere.

Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz Natje€aja bit ¢e o tome obavijesteni pisanim
putem.

Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatrat ¢e se da povlaci prijavu na javni natjedaj.

4. PODRUCJE IZ KOJEG CE SE OBAVLJATI PROVJERA ZNANJA | SPOSOBNOSTI

Pisana provjera znanja koja ¢e se vrsiti putem testova s pitanjima jednakim za sve kandidate
obuhvaéa:

1. OPCI DIO:

a) Ustav Republike Hrvatske (,Narodne novine" broj 56/90, 135/97, 08/98, 113/00,
124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10 i 05/14)

b) Zakon o opéem upravnom postupku (,Narodne novine" broj 47/09)

¢) Zakon o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi {,Narodne novine* broj 33/01,
80/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19,
144/20)

d) Zakon o sluZbenicima i namjedtenicima u lokalnoj i regionalnoj (podrucnoj)
samoupravi (,Narodne novine" broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19)

2. POSEBNI DIO:

a) Zakon o javnoj nabavi (,Narodne novine" broj 120/16),

b) Zakon o komunalnom gospodarstvu (,Narodne novine" broj 68/18, 110/18, 32/20),

¢) Zakon o vlasnistvu i drugim stvarnim pravima (,Narodne novine® broj 91/96, 68/98,
137/99, 22/00, 37/00, 114/01, 141/06, 146/08, 38/09, 153/09, 143/12, 152/14,)

d) d) Zakon o obveznim odnosima (,Narodne novine"“ broj 35/05, 41/08, 125/11, 78/15i

29/18).

5. PRAVILA TESTIRANJA

a) po dolasku na provjeru znanja od kandidata ¢e biti zatrazeno predolenje
odgovarajuce identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta (osobna iskaznica)
b) po utvrdivanju identiteta kandidatima ce biti podijeljena pitanja po podrudjima proviere
(op¢i i posebni dio) koja su jednaka za sve
¢) pisana provjera znanja traje 45 minuta
d) za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:
» koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama




e koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva
o napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija
« razgovarati ili na bilo koji drugi nagin ometati ostale kandidate
e) kandidati koji prekrse pravila iz to¢ke d) bit ¢e udaljeni s provjere znanja i smatrat ce
se da su odustali od natje¢aja
fy za svaki dio provjere znanja kandidatima se dodjeljuje od 1 do 10 bodova

Smatra se da su kandidati uspjesno polozili testove ako su iz svakog dijela provjere znanja
(opéi i posebni dio) ostvarili najmanje 5 bodova.

6. INTERVJU

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili potreban broj bodova na testiranju, a
isti ¢e biti obavijesteni pisanim putem o danu, vremenu i mjestu odrzavanja intervjua.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja kroz razgovor (intervju) s kandidatima utvrduje
interese, ciljeve i motivaciju kandidata za rad. Razgovor (intervju) s kandidatima se provodi u
trajanju do 15 minuta sa svakim kandidatom pojedinacno.

Svaki &lan Povjerenstva boduje samostalno svakog kandidata, a konacni rezultat je zbroj
pojedinaéno danih bodova.

Rezultati intervjua boduju se od 1 do 10 bodova.

Ukupan broj bodova kojeg kandidat moZe postiéi je 30 i to u podrudju proviere znanja i
sposobnosti 20 (za svako podrudje provjere znanja po 10) i interviu 10.

Nakon provedenog postupka, $to ukljucuje testiranje i intervju, Povjerenstvo za provedbu
javnog natje¢aja utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova koji
uz lzvjesce o provedbenom postupku, kojeg potpisuju svi &lanovi Povjerenstva, dostavija
Opéinskom naéelniku Opéine Perusic.

Na temelju rang liste Opéinski nadelnik donosi Rjesenje o imenovanju proelnikalice
Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Perusic koji se dostavlja svim kandidatima s rang liste
kandidata.

Prije dono$enja Rjesenja o imenovanju izabrani kandidat/kandidatkinja dostavlja Uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti.

POVJERENSTVO ZA PROVEDBU
JAVNOG NATJECAJA




