“SLUZBENI GLASNIK
OPCINE PERUSIC”

SLUZBENO GLASILO OPCINE PERUSIC

Godina: 22 Broj: 2 Perusic, 28. veljace 2022. Izlazi prema potrebi

SADRZAJ

Pravilnik o radnom vremenu, odmorima i dopustima te materijalnim pravima
sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Perusi¢
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AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

.,
REPUBLIKA HRVATSKA
LICKO-SENJSKA ZUPANIJA
OPCINA PERUSIC
OPCINSKI NACELNIK
KLASA:
URBROJ:
PERUSIC, 28.02.2022. godine

Na temelju ¢lanka 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj 1 podru¢noj (
regionalnoj ) samoupravi ( ,,Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18 1 112/19) i ¢lanka 46.
Statuta Opéine Perusi¢ (,, Zupanijski glasnik Li¢ko senjske Zupanije br. SA/21), Opéinski
nacelnik Opc¢ine Perusi¢ dana 28.02.2022. godine, donosi

PRAVILNIK
o radnom vremenu, odmorima i dopustima te materijalnim pravima sluzbenika i
namjeStenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Perusi¢

1. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radnom vremenu, odmorima i dopustima te materijalnim pravima
sluzbenika 1 namjeStenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Perusi¢ ( u nastavku
teksta: Pravilnik) ureduju se prava i obveze sluZbenika i namjeStenika u Jedinstvenom
upravnom odjelu Opéine Perusi¢ ( u daljnjem tekstu: sluzbenici i namjeStenici), zastita zivota,
zdravlja 1 privatnosti, zastita dostojanstva sluzbenika i namjesteniika i zastita od
diskriminacije, pravo na informiranje, prava i obveze iz rada i po osnovi rada, osobito: radno
vrijeme, prekovremeni rad,odmori i dopusti, pla¢e i dodaci na plaéi, ostala materijalna te
druga prava sluzbenika i namjestenika.

Organizacija rada ureduje se Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela
Opc¢ine 1 drugim propisima, u skladu sa zakonom.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe u muskom rodu,uporabljeni su

neutralno i odnose se na muske i zenske osobe.

Clanak 2.
Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se neposredno, osim u sluc¢ajevima kada su
pojedina prava za sluzbenike i namjestenike povoljnije uredena drugim propisima ili aktima.

OPCINA PERUSIC 1':'.
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2. PRAVA I OBVEZE SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Pravo na sindikalno udruzivanje
Clanak 3.
Sluzbenici i namjesStenici imaju pravo na sindikalno udruzivanje.
Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na kolektivno pregovaranje koje ostvaruju
posredovanjem sindikata.

3. INFORMIRANJE

Clanak 4.
Op¢inski nacelnik, odnosno procelnik je duzan sluzbenika i namjestenika prilikom
prijma i rasporeda u sluzbu upoznati s aktima Opc¢ine Perusi¢ kojima su propisana prava i
obveze sluzbenika i namjestenika kao i o tim aktima koji se naknado dostave.

4. ZASTITA ZIVOTA,ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI SLUZBENIKA I
NAMJESTENIKA

Zastita Zivota i zdravlja sluzbenika i namjestenika
Clanak 5.

Op¢ina je duzna osigurati uvjete za zdravlje 1 sigurnost sluzbenika i namjestenika na radu.

Opc¢ina ¢e poduzeti sve zakonske mjere za zaStitu Zivota te sigurnosti 1 zdravlje sluzbenika 1
namjeStenika, ukljuc¢ujuéi njihovo osposobljavanje za siguran rad, sprecavanje opasnosti na
radu i pruzanje informacije o poduzetim mjerama zastite na radu.

Opc¢ina je duzna osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad osoba s invaliditetom, u skladu s
posebnim propisima.

Clanak 6.

Duznost je svakog sluzbenika i namjestenika brinuti o vlastitoj sigurnosti i zdravlju i o
sigurnosti 1 zdravlju drugih sluzbenika i namjestenika te osoba na koje utjeCu njegovi postupci
tijekom rada, u skladu s osposobljenos$¢u i uputama koje mu je osigurala Opcina, te
osposobljenoscu koju je stekao svojim obrazovanjem, osposobljavanjem i usavr$avanjem.

Sluzbenik 1 namjestenik koji u slucaju ozbiljne, prijetece i neposredne opasnosti napusti
svoje radno mjesto ili opasno podrucje ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog
takvog svog postupka u odnosu na druge sluzbenike i namjesStenike i mora uzivati zastitu od
bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je prema posebnim propisima ili pravilima
struke bio duzan izloZiti se opasnosti radi spaSavanja zivota i zdravlja ljudi i imovine.

Clanak 7.
Zabranjeno je pusenje u svim prostorijama zgrade Opcine Perusic.

Clanak 8.
Sluzbenici i namjestenici u vrijeme rada ne smije biti pod utjecajem alkohola i drugih
sredstava ovisnosti niti ih smije unositi na mjesto rada.

- . ol
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Poslodavac je obvezan provoditi zabranu zloupotrebe alkoholnih pica i sredstava ovisnosti
na mjestu rada prikladnim mjerama.

Clanak 9.
Provjera je li sluzbenik i namjestenik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti
obavlja se alkometrom ili drugim prikladnim uredajem, postupkom ili sredstvom sukladno
vazeéim zakonskim odredbama.

Zastita privatnosti sluZbenika i namjeStenika
Clanak 10.

Osobni podaci sluzbenika i namjestenika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti 1
dostavljati tre¢im osobama samo ako je to odredeno zakonom ili ako je to odredeno zakonom
ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s
radnim odnosom.

Op¢ina ¢e radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa prikupljati, obradivati, koristiti
1 dostavljati tre€im osobama samo one podatke koji su nuzni za navedenu svrhu, a te ¢e
podatke dostavljati samo na zahtjev sudova i drugih drZavnih ili javnih tijela.

Osobne podatke sluzbenika i namjestenika smije prikupljati, obradivati,koristiti i dostavljati
tre¢im osobama samo Op¢ina ili osoba koju za to posebno opunomoc¢i Op¢ina.

Op¢ina ne smije traziti od sluzbenika i namjestenika podatke koji nisu u neposrednoj vezi s
radnim odnosom i na takva pitanja sluzbenik i namjestenik ne mora odgovarati.

Zastita privatnosti sluzbenika i namjestenika provodi se u skladu sa zakonom.

Op¢ina ili druga osoba koja u obavljanju svojih poslova sazna osobne podatke sluzbenika i
namjeStenika te podatke trajno mora cuvati kao povjerljive.

Clanak 11.

SluZbenici i namjestenici su obvezni poslodavcu dostaviti sve osobne podatke utvrdene
propisima o evidencijama u podrucju rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz sluzbe te
podatke za : obrac¢un poreza iz dohotka i odredivanje osobnih odbitaka, podatke o skolovanju
1 odredenim specijalistickim znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti, podatke
vezane uz zastitu majéinstva kao i ostale podatke potrebne radi ostvarivanja nekih prava.

5. ZASTITA DOSTOJANSTVA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA I ZASTITA OD
DISKRIMINACIJE

Clanak 12.

Opcina je duzna zastiti sluzbenike i namjestenike od izravne i neizravne diskriminacije na
podrucju rada, ukljucujudi kriterije za odabir i1 uvjete pri zaposljavanju, napredovanju,
profesionalnom usmjeravanju, stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju te prekvalifikaciji, u
skladu sa Zakonom o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi i posebnim zakonima.

Opc¢ina je duzna zastiti dostojanstvo sluzbenika i namjestenika za vrijeme obavljanja posla
od postupanja nadredenih sluzbenika, suradnika i osoba s kojima sluzbenik i namjestenik
redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova, ako je takvo postupanje nezeljeno i u
suprotnosti sa Zakonom o radu i posebnim zakonima.

Dostojanstvo sluzbenika i namjesStenika Stiti se od uznemiravanja i spolnog uznemiravanja.

OPCINA PERUSIC 1':'.
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Uznemiravanje je svako neZeljeno ponasanje uzrokovano nekim od sljedec¢ih osnova:
rase ili etni¢ke pripadnosti ili boje koze , spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja,
nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja,
drustvenog poloZzaja, bra¢nog ili obiteljskog statusu, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta,
genetskog nasljeda, rodnog identiteta, izrazavanja ili spolne orijentacije , koje ima za cilj ili
stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah, neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponasSanje spolne naravi
koje ima cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstvo osobe, a koje uzrokuje strah ili
neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

PonaSanje sluzbenika i namjesStenika koje predstavlja uznemiravanje 1 spolno
uznemiravanje predstavlja povredu obveza iz sluzbe.

6. RADNO VRIJEME

Puno radno vrijeme
Clanak 13.
Puno radno vrijeme sluzbenika i namjestenika je 40 sati tjedno.
Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka.

Clanak 14.
Uredovno radno vrijeme Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Perusic je:
- radnim danom od ponedjeljka do petka u vremenskom periodu od 7,00 do 15:00 sati.

Jedinstveni upravni odjel ima uredovno radno vrijeme za rad sa strankama kako slijedi:
- svakim radnim danom od 7:00 do 15:00 sati.

Prekovremeni rad
Clanak 15.

U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim slu¢ajevima
prijeke potrebe , sluzbenik i namjestenik je na pisani zahtjev procelnika, odnosno proc¢elnik na
pisani nalog op¢inskog nacelnika duzan raditi duze od punog radnog vremena ( prekovremeni
rad).
Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako zbog prirode prijeke potrebe , op¢inski nacelnik
odnosno procelnik nije u mogucénosti da prije poc¢etka prekovremenog rada uruci sluzbeniku 1
namjesteniku pisani zahtjev, svoj usmeni zahtjev je duzan pisano potvrditi u roku od 7 dana
od dana kada je prekovremeni rad nalozen.
Ukupno trajanje rada sluZbenika i namjeStenika, ukljucujuci i prekovremeni rad, ne smije biti
duze od 50 sati tjedno ( 40 sati redovnog rada + 10 sati prekovremenog rada).
Prekovremeni rad pojedinog sluzbenika i namjestenika ne smije trajati duze od 180 sati
godisnje.
Osim u slucaju vise sile, prekovremeni rad se ne smije naloziti: trudnici , roditelju s djetetom
do tri godine Zivota, samohranom roditelju s djetetom do Sest godina Zivota, sluzbeniku 1
namjesteniku koji radi polovicu radnog vremena iz zdravstvenih razloga, roditelju koji radi
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polovicu radnog vremena zbog brige o djetetu s posebnim potrebama, osim u sluc¢aju da
neposredno nadredenom sluzbeniku i namjesteniku dostave pisanu izjavu o pristanku na takav
rad.

Prigovor protiv naloga o prekovremenu radu ne odgada izvrSenje naloga i sluzbenik 1
namjestenik je duzan odraditi prekovremeni rad.

Evidencija radnog vremena
Clanak 16.
Opc¢ina vodi evidenciju radnog vremena u skladu sa zakonom.

7. ODMORI I DOPUSTI
Stanka
Clanak 17.
Sluzbenik i namjestenik koji radi puno radno vrijeme ima svakog radnog dana pravo na
odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta.
Dnevni odmor traje od 10:00-10:30 sati ili od 10:30 do 11:00

Dnevni odmor
Clanak 18.
Izmedu dva uzastopna radna dana sluzbenik i namjestenik ima pravo na odmor u trajanju od
najmanje 12 sati neprekidno.

Tjedni odmor
Clanak 19.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.
Ako je prijeko potrebno da sluzbenik i namjestenik radi na dan ( dane ) tjednog odmora,
osigurava mu se koriStenje tjednog odmora tijekom sljedeceg tjedna.
Ako sluzbenik i namjestenik radi potrebe posla ne moze koristiti tjedni odmor na nacin iz
stavka 3. ovog ¢lanka , moze ga koristiti naknadno prema odluci neposredno nadredenog
sluzbenika , te ¢e mu se koriStenje tjednog odmora osigurati najkasnije u roku od 14 dana.

Trajanje godiSnjeg odmora
Clanak 20.
Sluzbenik i namjestenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godis$nji odmor u
trajanju od najmanje 20 radnih dana.

Clanak 21.
Godisnji odmor od 20 radnih dana uvecéava se prema pojedina¢no odredenim mjerilima:
1. s obzirom na sloZenost poslova i stupanj stru¢ne spreme:
e magistar struke ili stru¢ni specijalist - 4 dana
e sveucilisni prvostupnik ili strucni prvostupnik - 3 dana
e sluzbenik i namjestenik sa srednjom stru¢nom spremom - 2 dana
e procelnik- 3 dana

OPCINA PERUSIC 1':'.
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2. s obzirom na duZinu radnog staza:
e od navrSenih 5 do 14 godina radnog staza- 2 dana
e od navrSenih 15 do 24 godina radnog staza — 4 dana
e od navrSenih 25 do 34 godina radnog staza - 5 dana
e od navrsenih 35 i viSe godina radnog staza — 6 dana

3. s obzirom na posebne socijalne uvjete:

e roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom- 2 dana

e roditelju,posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete jos po 1 dan

e samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom- 3
dana

e roditelju,posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom bez obzira na ostalu djecu -3
dana

e osobi s invaliditetom-3 dana

® 0sobi s tjelesnim oSte¢enjem najmanje 50 % - 2 dana

e HRVI, civilne Zrtve rata i ostali stradalnici Domovinskog rata- 3 dana

4. s obzirom na ostvarene rezultate rada:
e zaposleniku ocijenjenom ocjenom ,, odlican* — 2 dana
e zaposleniku ocijenjenom ocjenom ,, vrlo dobar* - 1 dan
e procelnik- 3 dana

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na nacin da se 20 radnih dana uvecava za zbroj
svih dodatnih dana utvrdenih tockama od 1.do 4. stavka 1. ovoga ¢lanka, s tim da ukupno
trajanje godiSnjeg odmora ne moze iznositi vise od 30 radnih dana u godini.

Pravo na uvecanje dana godisSnjeg odmora s osnove invalidnosti ima zaposlenik kojemu je
rjeSenjem nadleZnog tijela medicinskog vjestaenja utvrdena invalidnost.

Slijepi sluzbenik i namjestenik kao i donator organa ima pravo na najmanje 30 radnih dana
godisnjeg odmora.

Clanak 22.
Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora sluzbeniku i namjeSteniku se isplac¢uje naknada place
u visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu.

Clanak 23.
Nistavan je sporazum o odricanju od prava na godi$nji odmor ili o isplati naknade umjesto
koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 24.
Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne uraCunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i
blagdani odredeni zakonom te dani placenog dopusta.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad , koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne uracunava
se u trajanje godisnjeg odmora.

OPCINA PERUSIC 1':'.
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Sluzbenik 1 namjestenik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid sluzbe odnosno rada izmedu
dva radna odnosa duzi od 8 dana stjece pravo na godisnji odmor nakon 6 mjeseci neprekidnog
rada.

Privremena nesposobnost za rad,vrSenje duznosti gradana u obrani ili drugi zakonom odredeni
slu¢aj opravdanog izostanka s rada ne smatra se prekidom sluzbe u smislu stavka 1 ovog
¢lanka.

Za vrijeme trajanja probnog rada sluzbenik i namjestenik nema pravo koristiti godi$nji odmor.

Razmjerni dio godiSnjeg odmora

Clanak 25.
Sluzbenik 1 namjestenik koji nije ispunio uvjet za sjecanje prava na godisnji odmor na nacin
odreden ¢lankom 24. ovog Pravilnika, ima pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora ,koji se
utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godiSnjeg odmora iz ¢lanka 20. i 21. ovog Pravilnika.
za svaki mjesec trajanja sluzbe.
Pri izraunavanja trajanja godiSnjeg odmora na nacin iz stavka 1. ovoga ¢lanka, najmanje
polovica dana godiS$njeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godiSnjeg odmora, a najmanje
polovica mjeseca rada zaokruZuje se na cijeli mjesec

Naknada plaée za neiskorisSteni godisnji odmor
Clanak 26.
U slucaju prestanka sluzbe, Op¢ina je duzna sluzbeniku i namjesteniku koji nije iskoristio
godisnji odmor u cijelosti, bez svoje krivnje, isplatiti naknadu umjesto koristenja godiSnjeg
odmora
Naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoristenog godiSnjeg
odmora.

KorisStenje godiSnjeg odmora
Clanak 27.

Sluzbenik i namjestenik moze koristiti godi$nji odmor u neprekidnom trajanju ili u dva dijela.
Ako sluzbenik i namjestenik koristi godi$nji odmor u dva dijela, mora tijekom kalendarske
godine za koju ostvaruje pravo na godisSnji odmor , iskoristiti najmanje 10 radnih dana u
neprekidnom trajanju,
Drugi dio godiSnjeg odmora sluZzbenik i namjeSenik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja
sljedece kalendarske godine.
Sluzbenik 1 namjestenik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godisnjeg odmora kad on to
zeli, uz obvezu da o tome obavijesti neposredno procelnika, odnosno procelnik opéinskog
nacelnika, najkasnije jedan dan prije njegovog koristenja.

Plan koriStenja godi$njeg odmora
Clanak 28.
Vrijeme korisStenja godiSnjeg odmora utvrduje se Planom koristenja godi$njih odmora.
Plan koriStenja godi$njeg odmora donosi Op¢inski nacelnik ili osoba koju on ovlasti,a nakon
prethodno pribavljenog misljenja procelnika vodeci racuna i o pisanoj zelji svakog pojedinog
sluzbenika i namjeStenika.
Plan koristenja godiSnjeg odmora donosi se najkasnije do 30. lipnja tekuce godine.

Clanak 29.

i . ot
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Plan koriStenja godiSnjeg odmora sadrZi:

- ime i prezime sluzbenika i namjestenika;

-naziv radnog mjesta na koje je sluzbenik 1 namjestenik rasporeden;
-ukupno trajanje godiSnjeg odmora i

- vrijeme koriStenja godi$njeg odmora.

Clanak 30.
Na temelju Plana koriStenja godiSnjeg odmora procelnik za sluzbenika i namjestenika, a
Op¢inski nacelnik za procelnika donosi Rjesenje kojim mu utvrduje ukupno trajanje godisnjeg
odmora odredenog na nacin popisan ovim Pravilnikom, te vrijeme koristenja godiSnjeg
odmora.
Rjesenje iz stavka 1. ovog Clanka donosi se najkasnije 15 dana prije pocetka koristenja
godisnjeg odmora.

Clanak 31.
Sluzbeniku i namjesteniku se moze odgoditi odnosno prekinuti koristenje godisnjeg odmora
radi izvrSavanja vaznih 1 neodgodivih sluzbenih poslova.
Odluku o odgodi odnosno prekidu koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka
donosi procelnik, a za procelnika op¢inski nacelnik.
Sluzbeniku 1 namjesteniku kojemu je odgodeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora,
mora se omoguciti naknadno koristenje odnosno nastavljanje koristenja godiSnjeg odmora.
Sluzbenik 1 namjestenik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzro¢enih odgodom
odnosno prekidom koriStenja godiSnjeg odmora.
Troskovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi.
Putnim troskovima iz stavka 2. smatraju se stvarni troSkovi prijevoza koji je sluzbenik i
namjeStenik koristio u polasku i povratku iz mjesta sluzbe do mjesta u kojem je koristio
godisnji odmor u trenutku prekida, kao i dnevnice u povratku do mjesta sluzbe prema
propisima o naknadi troskova za sluzbena putovanja.
Drugim troSkovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za sluzbenika i namjestenika zbog
odgode odnosno prekida godi$njeg odmora, $to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom

Placeni dopust
Clanak 32.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na dopust uz naknadu place (pla¢eni dopust) u jednoj
kalendarskoj godini u sljede¢im sluc¢ajevima:
e zakljuCenje braka- 5 radnih dana
e rodenje djeteta- 5 radnih dana
e smrti supruznika, roditelja, o€uha,macehe,djeteta, posvojitelja, posvojenika i unuka- 5
radnih dana
e -smrti brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja supruznika- 3 radna dana
e -smrti ostalih krvnih srodnika zaklju¢no s Cetvrtim stupnjem srodstvom ,odnosno
tazbinskih srodnika zaklju¢no s drugim stupnjem srodstvom- 2 radna dana
e sclidbe u istom mjestu stanovanja- 2 radna dana
e selidbe u drugo mjesto stanovanja- 4 radna dana
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za dobrovoljno darivanje krvi- 2 radna dana

teze bolesti supruznika, djeteta , posvojitelja , posvojenika ili roditelja- 2 radna dana
nastupanje u kulturnim priredbama i sportskim natjecanjima- 1 radni dan
elementarne nepogode koja je neposredno zadesila sluzbenika ili namjestenika- 5
radnih dana

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku
1. ovog ¢lanka i1 za svako dobrovoljno darivanje krvi.

Sluzbenik 1 namjestenik moze koristiti pla¢eni dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti
na osnovu kojih ima pravo na plac¢eni dopust, u kontinuitetu

Dani plac¢enog dopusta za dobrovoljno darivanje krvi koriste se u kontinuitetu, na dan
dobrovoljnog davanja krvi, a drugi dan neposredno nakon dobrovoljnog davanja krvi.
Iznimno u slu¢aju nemogucénosti koristenja drugog dana neposredno nakon davanja krvi ,dan
placenog dopusta koristit ¢e se tijekom kalendarske godine u dogovoru s procelnikom, a
procelnik s op¢inskim nacelnikom.

U ostale krvne srodnike s Cetvrtim stupnjem srodstva spadaju u prvoj liniji: brat i1 sestra , baka
1 djed, prabaka 1 pradjed, praunuka i praunuk, Sukunbaka i Sukundjed,Sukununuka i
Sukununuk, te u poboc¢noj liniji ne¢akinja i necak,stric ujak , teta i njihova djeca.

U tazbinske srodnike zaklju¢no s drugim stupnjem srodstva spadaju:roditelji, brat i sestra
supruznika.

8. STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE I USAVRSAVANJE SLUZBENIKA

Clanak 33.
Sluzbenici su duZni trajno se osposobljavati za poslove radnog mjesta i usavrSavati struéne
sposobnosti 1 vjestine u organiziranim programima izobrazbe putem radionica, tecajeva,
savjetovanja, seminara i sl.
Nadredeni sluzbenici duzni su svojim podredenima omoguciti pohadanje organiziranih
programa izobrazbe.
Organizirani programi izobrazbe provode se u ustanovi za razvoj lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave koju osniva Vlada Republike Hrvatske sukladno propisima o
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Troskovi izobrazbe u sluzbi pokrivaju se iz proracuna lokalne jedinice.
U iznimnim slu¢ajevima sluzbenicima mogu u cijelosti ili djelomic¢no biti nadoknadeni
troSkovi sudjelovanja u programima izobrazbe izvan sluzbe.

Clanak 34.

Programi izobrazbe ukljucuju:
e programe stru¢nog osposobljavanje 1 usavrSavanje sluzbenika u pojedinim lokalnim
jedinicama,
e programe osobnog usavrsavanja sluzbenika,
e programa usavr$avanja u strateSkom upravljanju,
e specijaliziranu izobrazbu namijenjenu pojedinim grupama sluzbenika.

- . ol
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Studijski dopust

Clanak 35.
Sluzbenik moZze podnijeti zahtjev za placeni ili neplaceni studijski dopust za osposobljavanje
ili usavrsavanje u trajanju od, u pravilu najvise jedne akademske godine.
Program studijskog dopusta mora odgovarati podrucja rada sluzbenika, a svrha programa
mora biti poboljSanje strucnosti sluzbenika.
Tijekom placenog studijskog dopusta sluzbenik ima pravo na naknadu place u visini place
radnog mjesta na koje je rasporeden, a troSkovi osposobljavanja se podmiruju iz proracuna.
Nakon isteka studijskog dopusta sluzbenik je duzan ostati dvostruko vremena od vremena
koje je proveo na stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju.

9. DRZAVNI STRUCNI ISPIT I VIEZBENISTVO

Clanak 36.
Za pripremu polaganja drzavnog strucnog ispita prvi put, sluzbenici imaju pravo na placeni
dopust od tjedan dana bez obzira na stru¢nu spremu.

Clanak 37.
Sluzbenik i namjestenik za vrijeme stru¢nog ili op¢eg Skolovanja, osposobljavanja ili
usavrSavanja na koje je upucen od strane opcine, ima pravo na placeni dopust u sljede¢im
slu¢ajevima:
e za svaki ispit po predmetu - 2 dana
e zazavrs$ni rad- 5 dana

Sluzbenik 1 namjestenik za vrijeme stru¢nog ili op¢eg Skolovanja, osposobljavanja ili
usavrSavanja za vlastite potrebe, ima pravo na placeni dopust u sljede¢im slucajevima:
® - za svaki ispit po predmet-1 dan
e - zazavr$ni rad- 2 dana.

Clanak 38.
VjeZbenici se u sluZzbu primaju na odredeno vrijeme u trajanju od Sest mjeseci putem javnog
natjecaja.
Vjezbenik ima mentora koji prati rad vjezbenika, kojeg imenuje procelnik 1 koji ima pravo na
naknadu za svoj rad sukladno odluci Op¢inskog nacelnika.

Clanak 39.
VjeZzbenik moze pristupiti polaganju drzavnog stru¢nog ispita najkasnije dva mjeseca prije
isteka propisanog vjezbenickog staza.
Postupak polaganja drzavnog struénog ispita i troSkovi polaganja drzavnog strucnog ispita
detaljnije se propisuju Zakonom o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi.

Placeni dopust

Clanak 40.
Sluzbenik i namjestenik moze koristiti placeni dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti
na osnovi kojih ima pravo na placeni dopust.

i . ofite
: OPCINA PERUSIC e

)
-



;

HY O
2 s
Ao

@

ﬁﬂ

BROJ 2/22 “SLUZBENI GLASNIK OPCINE PERUSIC” 12

Ako okolnosti iz ¢lanka 32. ove Odluke nastupe u vrijeme koristenja godiSnjeg odmora ili u
vrijeme odsutnosti iz sluzbe odnosno s rada zbog privremene nesposobnosti za rad sluzbenik i
namjesStenik ne moze ostvariti pravo na plac¢eni dopust za dane kada je koristio godisnji odmor
ili je bio privremeno nesposoban za rad.

Clanak 41.
U pogledu stjecanja prava iz sluzbe ili u vezi sa sluzbom razdoblja plac¢enog dopusta smatraju
se vremenom provedenim na radu.

Neplaceni dopust
Clanak 42.

Sluzbeniku i namjestenku se moze odobriti dopust bez naknade place ( neplaé¢eni dopust) do
30 dana u tijeku kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdana i da nece
izazvati teSkoce u obavljanju poslova upravnog tijela, a osobito: radi gradnje, popravka ili
adaptacije kuce ili stana, njege bolesnog ¢lana uze obitel;ji, lijeCenja na vlastiti trosak ,
sudjelovanja u kulturno-umjetnickim i §portskim priredbama, vlastitog obrazovanja i
edukacije, stru¢nog usavrsavanja i osposobljavanja, neodgodivih obveza i obiteljskih obveza.

Kad to okolnosti zahtijevaju moze se sluzbeniku i namjeSteniku neplaceni dopust iz stavka 1.
ovoga Clanka odobriti u trajanju duljem od 30 dana.

Clanak 43.
Za vrijeme neplacenog dopusta sluzbeniku 1 namjesteniku miruju prava i obveze iz sluzbe

8. PLACE I DODACI NA PLACE

Place

Clanak 44.
Placa sluzbenika i namjestenika uredena je Zakonom o pla¢ama u lokalnoj i podru¢noj (
regionalnoj) samoupravi, Odlukom o koeficijentima za obracun place sluzbenika 1
namjeStenika 1 Odlukom o utvrdivanju osnovice za obracun place sluZzbenika i namjeStenika.
Placu sluzbenika i namjestenika ¢ini osnovna placa i dodaci na osnovnu placu.
Osnovna placa je umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje je
rasporeden sluzbenik i namjestenik i osnovice za izracun place, uvecan za 0,5% za svaku
navrSenu godinu radnog staza.

Clanak 45.
Placa se isplacuje unatrag jedanput mjesecno za protekli mjesec.
Od jedne do druge place ne smije pro¢i vise od 30 dana

Clanak 46.
Op¢ina je duzna na zahtjev sluzbenika i namjeStenika izvrSiti uplatu obustava iz place (
kredit,uzdrzavanje i sli¢no.)
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Dodaci na placu
Clanak 47.

Osnovna placa sluzbenik uvecat ¢e se za svaki sat rada i to:

e za prekovremeni rad-50 %

e zarad subotom- 25%

e zarad nedjeljom- 35%

e -zarad blagdanom i neradnim danom utvrdenim zakonom- 100%
Dodaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

Clanak 48.
Prekovremenim radom, kad je rad sluzbenika i namjestenika organiziran u radnom tjednu od
ponedjeljka do petka, smatra se svaki sat rada duzi od osam sati dnevno, kao i svaki sat rada
subotom ili nedjeljom.
Umyjesto uvecanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada, sluzbenik i namjestenik
moze koristiti jedan ili viSe slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog
rada u omjeru 1:1,5 ( 1 sat prekovremenog rada=1 sat i trideset minuta redovnog sta rada
9 te mu se u tom slucaju izdaje rjeSenje u kojem se navodi broj i vrijeme koristenja slobodnih
dana, kao i vrijeme kad je taj prekovremeni rad ostvaren.

Clanak 49.
Ako je sluzbenik ili namjestenik odsutan iz sluzbe odsutan s rada zbog privremene
nesposobnosti za rad do 42 dana pripada mu naknada place u visini 85% od njegove place
ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je zapocelo razdoblje privremene nesposobnosti
za rad.
Naknada u 100% iznosu pripada sluZzbeniku i namjeSteniku kada je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

Clanak 50.
Sluzbenik ili namjestenik ima pravo na uvecanje koeficijenta slozenosti poslova radnog
mjesta za radni staz ostvaren u upravi i to za:

e -20do 29 godina 4%
e -0d 30 do 34 godine 8%
e -od 351 viSe godina 10%

Kao radni staz ostvaren u upravi smatra se rad u svim drZzavnim tijelima odnosno tijelima
jedinica lokalne 1 podru¢ne ( regionalne) samouprave.

Naknada prijevoza
Clanak 51.

Sluzbeniku ili namjesteniku se nadoknaduju troskovi mjesnog javnog prijevoza za dolazak na
posao i povrataka s posla u visini za poslodavca najpovoljnijeg troSka javnog prijevoza koji
mu omogucuje redoviti dolazak na posao i povratak s posla.
Sluzbenik ili namjestenik koji ima manje od 2 km od adrese stanovanja do adrese
rada,odnosno manje od 2 km od stanice medumjesnog prijevoza do adrese rada ili do adrese
stanovanja, nema pravo na naknadu troSkova mjesnog prijevoza u mjestu stanovanja, odnosno
u mjestu rada.
Sluzbeniku ili namjesteniku se nadoknaduju troskovi medumjesnog prijevoza za dolazak na
posao i povratak s posla medumjesnim javnim prijevozom koji omogucéava sluzbeniku ili

- . ol
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namjeSteniku redoviti dolazak na posao i povratak s posla u visini stvarnih izdataka prema
cijeni mjese¢ne odnosno pojedinacne karte, ako je mjesto stanovanja udaljeno do 50
kilometara od mjesta rada.

Ako nije organiziran medumjesni prijevoz, odnosno ako sluzbenik ili namjestenik kojem
organizirani medumjesni prijevoz omogucava redovit dolazak na posao i povratak s posla
umjesto mjesnog i medumjesnog prijevoza koristi osobni automobila ili drugo prijevozno
sredstvo, poslodavac sluzbeniku ili namjeSteniku moze ako mu je to povoljnije, isplatiti
naknadu od 0,75 kn po prijedenom kilometru.

U sluc¢aju udaljenosti od mjesta stanovanja do mjesta rada vec¢oj od 50 km , naknada troskova
prijevoza na posao i s posla mjesnim i medumjesnim javnim prijevozom , utvrduje se u visini
od 0,65 kn po prijedenom kilometru.

Ako se najvisa maloprodajna cijena MB Eurosuper BS 95, prema podacima Ministarstva
gospodarstva, promijeni za vise od 15% od dana stupanja na snagu ovoga Pravilnika ,
naknada troskova prijevoza po prijedenom kilometru, uvecat ¢e se za iznos povecanja cijene
benzina u odgovaraju¢em postotku od prvog dana sljedeéeg mjeseca.

Udaljenost izmedu adrese stanovanja 1 adrese rada utvrduje se prema planeru putovanja
Hrvatskog autokluba,kao najkraca ruta uz korekciju za jednosmjerne ulice,kao najkraca ruta
bez naplate sa suvremenim kolnickim zastorom ( asfaltom).

Pravo na troskove prijevoza nema onaj sluzbenik ili namjestenik koji za redoviti dolazak na
posao i odlazak s posla mozZe koristiti prijevoz organiziran od strane poslodavca.

Naknada troskova prijevoza na dolazak na posao i povratak s posla nece se isplatiti za dane
godisnjeg odmora, rodiljnog dopusta,privremene sprijecenosti za rad i za druge dane kada
zaposlenik nije u obvezi dolaziti na posao.

Naknada troskova prijevoza isplacuje se najkasnije do 15. u mjesecu za prethodni mjesec, a
ista ne mozZe biti veca od 1.500,00 kuna mjese¢no po sluzbeniku ili namjeSteniku.

Odvojeni zivot
Clanak 52.
Sluzbeniku ili namjesteniku pripada naknada za odvojeni Zivot od obitelji ako zbog mjesta
stalnog rada, razli¢itog od prebivalista njegove obitelji,zivi odvojeno od obitelji.
Pravo iz stavka 1. ovog ¢lanka nema sluzbenik ili namjestenik koji Zivi odvojeno od obitelji
ako je:
e rasporeden u mjesto rada razli¢ito od njegove obitelji na temelju osobnog
zahtjeva,
e putem javnog natjecaja primljen u sluzbu odnosno radni odnos u mjesto rada
razlicito od prebivaliSta njegove obitelji.
e rasporeden u mjesto rada razlicito od prebivaliSta njegove obitelji temeljem
obveze preuzete ugovorom o Skolovanju;
e obitelj odselila u drugo mjesto
Naknada se isplacuje za potrebe povecanih troskova zivota zbog odvojenosti od
obitelji,odnosno rada i stalnog boravka izvan mjesta stalnog prebivalista.
Ukoliko je sluzbeniku i namjesteniku osiguran placeni smjestaj ili prehrana , visina naknade
umanjit ¢e se u odgovaraju¢em iznosu.
Naknada za odvojeni zZivot od obitelji i naknada troskova prijevoza od mjesta prebivalista do
mjesta rada medusobno se iskljucuju.
Sluzbenik ili namjestenik nema pravo na naknadu za odvojeni zivot u kojem nije radio niti
jedan dan, neovisno o razlozima.
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Naknada za sluZbeno putovanje
Clanak 53.

Kada je sluzbenik ili namjestenik upuéen na sluzbeno putovanje, pripada mu naknada
prijevoznih troskova, dnevnice i naknada punog iznosa hotelskog ra¢una za spavanje.
Visina dnevnice za sluzbena putovanja u Republici Hrvatskoj iznosi 200 kuna.
Sluzbenici ili namjesStenici imaju pravo na pola dnevnice ukoliko sluzbeno putovanje traje
izmedu 8 1 12 sati, a ukoliko sluzbeno putovanje traje izmedu 12 i 24 sata ima pravo na punu
dnevnicu, utvrdenu zakonom .
Ako je sluzbeniku ili namjesteniku osigurana odgovarajuc¢a dnevna prehrana, iznos dnevnice
umanyjit ¢e se za 60%.
Ako je sluzbeniku ili namjeSteniku osiguran odgovarajuci smjestaj u ¢vrstom objektu nema
pravo na naknadu hotelskog racuna za spavanje.
Sluzbenik ili namjestenik upucen od strane poslodavca na skolovanje, edukaciju,seminar i sl.
ima pravo na punu dnevnicu i ostala prava iz ovoga ¢lanka za vrijeme izobrazbe.
Sluzbeniku ili namjesteniku se mora izdati nalog za sluzbeno putovanje najmanje 24 sata prije
putovanja u kojem mora biti naznac¢eno odobreno prijevozno sredstvo.
Ako je sluzbeniku ili namjesteniku odobreno koriStenje privatnog automobila u sluzbene
svrhe , nadoknadit ¢e mu se troSkovi u iznosu od 2,00 kuna po km.

Otpremnina
Clanak 54.
Sluzbeniku ili namjesteniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu od
tri mjesecne neto place isplacene po zaposlenom u RH u protekla tri mjeseca prije
umirovljenja.

Pomo¢ sluzbenicima i namjeStenicima
Clanak 55.
Obitelj umrlog sluzbenika ili namjestenika ima pravo na solidarnu nov¢anu pomo¢ u visini od
3.000,00 kuna.
Sluzbenik ili namjeStenik ima pravo na solidarnu nov¢anu pomo¢ u slu¢aju smrti supruznika,
djece,roditelja bake 1 djeda u iznosu od 1.500,00 kuna.

Clanak 56.

Sluzbeni, namjestenik ili njegova obitelj imaju pravo na:

e potporu u slucaju nastanka teske invalidnosti- 2 prosje¢ne mjesecne neto place
Zaposlenika isplacene po zaposleniku u Rh u protekla tri mjeseca

e potporu u slucaju bolovanja duzeg od 90 dana -1 prosje¢nu mjesecnu neto placu
isplac¢enu zaposleniku u protekla tri mjeseca u Rh (jednom godiSnje)

e potporu u slucaju nastanka teske invalidnosti djece ili supruznika zaposlenika -
1 prosje¢na mjesecna neto placa isplac¢ena po zaposleniku u RH u protekla tri mjeseca.

e potporu radi nabave medicinskih pomagala i pokri¢e participacije pri lijeCenju
odnosno kupnji prijeko potrebnih lijekova za zaposlenika, dijete ili supruznika. 1
prosjecna mjesecna neto placa isplac¢ena po zaposleniku u RH u protekla 3 mjeseca.

e potporu u slucaju rodenja djeteta.- 1.000,00 kuna

- . ol
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Jubilarna nagrada
Clanak 57.

Sluzbeniku ili namjesteniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidnu sluzbu,
odnosno rad u drzavnim tijelima i u tijelima jedinica lokalne i podrucne ( regionalne)
samouprave i to za navrSenih:

e 10 godina u iznosu od 1.500,00 kuna
15 godina u iznosu od 2.000,00 kuna
20 godina u iznosu od 2.500,00 kuna
25 godina u iznosu od 3.000,00 kuna
30 godina u iznosu od 3.5000,00 kuna

e 35 godina u iznosu od 4.000,00 kuna.
Jubilarna nagrada isplacuje se prvog narednog mjeseca od mjeseca u kojem je sluzbenik ili
namjesStenik ostvario pravo na jubilarnu nagradu odnosno do kraja godine u kojoj je sluzbenik
ili namjestenik ostvario pravo na jubilarnu nagradu.
Iznimno, ako sluzbeniku ili namjeSteniku prestaje sluzba u jedinstvenom upravnom odjelu
Op¢ine, a ostvario je pravo na jubilarnu nagradu, nagrada ¢e se isplatiti sluZzbeniku ili
namjesteniku sljede¢eg mjeseca po prestanku sluzbe, a u slucaju smrti zaposlenika njegovim
nasljednicima sukladno Zakonu o nasljedivanju.

Dar u prigodi dana Sv. Nikole
Clanak 58.
Svakom sluzbeniku ili namjesteniku roditelju djeteta mladeg od 15 godina, pripada pravo na
dar u prigodi dana Sv. Nikole u iznosu od 600,00 kuna.
Pravo na dar iz stavka 1. ovog ¢lanka ima sluZbenik ili namjestenik koji se u sluzbi nalazi na
dan isplate istog i koji je u kalendarskoj godini za koju se isplacuje dar bio u sluzbi najmanje
Sest mjeseci.

Prigodne nagrade
Clanak 57.
Sluzbeniku i namjesSteniku pripada pravo na prigodne nagrade ( bozi¢nica, naknada za
godis$nji odmor) u neoporezivom iznosu od 3.000,00 kuna godisnje
Pravo na prigodne nagrade ima sluZbenik i namjestenik koji se u sluzbi nalazi na dan isplate
istih 1 koji je u kalendarskoj godini za koju se isplacuje prigodna nagrada bio u sluzbi
najmanje Sest mjeseci.

Pausalna naknada za podmirivanje troskova prehrane
Clanak 58.
Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na nov¢anu pausalnu naknadu za podmirivanje
troskova prehrane u godiSnjem iznosu od 5.000,00 kuna koja se isplac¢uje mjesecno do 15.-og
u mjesecu
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Nagrada za ostvarene rezultate rada
Clanak 59.

Opc¢ina moze sluzbeniku 1 namjesteniku isplatiti nagradu za ostvarene rezultate rada u
neoporezivom iznosu do 5.000 kuna godisnje.
Nagrada iz stavka 1.ovog ¢lanka se moze isplatiti sluzbeniku i namjesteniku jednokratno ili
kao mjesecni dodatak na pla¢u o ¢emu odlucuje Op¢inski nacelnik.
Masu sredstava za dodatke za uspjeSnost na radu utvrduje Opc¢inski nacelnik sukladno
osiguranim prorac¢unskim sredstvima.

Sistematski pregled
Clanak 60.
Svi sluzbenici i namjestenici imaju pravo jednom u kalendarskoj godini na sistematski
pregled

Osiguranje zaposlenika
Clanak 61.
Zaposlenici se kolektivno osiguravaju od posljedica nesretnog slucaja za vrijeme rada u
Jedinstvenom upravnom odjelu.

9. ZAVRSNE I PRIJELAZNE ODREDBE

Clanak 62.
Na prava i obveze koji nisu uredeni ovim Pravilnikom primjenjivati ¢e se odgovarajuce
odredbe Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj ( regionalnoj)
samoupravi, Zakona o radi i drugim odgovarajué¢im propisima kojima se ureduje materija
radnih odnosa.

Clanak 63.
Pravilnik stupa na snagu dan nakon dana objave u ,,Sluzbenom glasniku‘ Op¢ine Perusic.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika stavlja se izvan snage Pravilnik o radnom vremenu,
odmorima i dopustima te materijalnim pravima sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom
upravnom odjelu i Uredu naéelnika u Opéini Perusié (,,Zupanijski glasnik* Li¢ko-senjske
zupanije broj 24/19,25/20).

Op¢inski nacelnik
Ivica Turi¢
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SLUZBENO GLASILO OPCINE PERUSIC

NAKLADNIK:

OPCINA PERUSIC
GLAVNA I ODGOVORNA UREDNICA:
Nada Marijanovi¢, mag. ing. silv.
UREDNICA:
Marija Stimac

UREDNICA:

Maja Or$ani¢, mag. iur.

SJEDISTE UREDNISTVA:

OPCINA PERUSIC,

TRG POPA MARKA MESICA 2,
53202, PERUSIC
EMAIL: opcina@perusic.hr
TELEFON: 053 679 188

WEB: www.perusic.hr

“Sluzbeni glasnik Op¢ine Perusic¢” izlazi prema potrebi.

“Sluzbeni glasnik Op¢ine Perusi¢” objavljuje se na stranici: www.perusic.hr/sluzbeno-glasilo-opcine-perusic/

S , . o
o OPCINA PERUSIC e
R e


mailto:opcina@perusic.hr
http://www.perusic.hr
http://www.perusic.hr/sluzbeno-glasilo-opcine-perusic/

