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AKTI OPCINSKOG VIJECA

@

Na temelju ¢lanka 61. a Zakona o lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (‘“ Narodne
novine® br, 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15,
123/17, 98/19, 144/20) i ¢lanka 67. Statuta Opéine Perugi¢ (*“ Zupanijski glasnik Li¢ko-
senjske Zupanije® br. 5A/21) Opcinsko vije¢e Opcine Perusi¢ na sjednici odrzanoj dana 14.
listopada 2022. godine, donijelo je

ODLUKU O IZMJENI ODLUKE O NACINU I PRAVILIMA IZBORA
CLANOVA VIJECA MJESNIH ODBORA NA PODRUCJU OPCINE
PERUSIC

Clanak 1.
Clanak 3. stavak 2. Odluke o na¢inu i pravilima izbora ¢lanova Vije¢a mjesnih odbora na
podruc¢ju Op¢ine Perusi¢ (,,Sluzbeni glasnik® Opc¢ine Perusic¢, broj 7/22) mijenja se 1 glasi:
»Svi mjesni odbori na podrucju Op¢éine Perusi¢ imaju 3 ¢lana®.

Clanak 2.
Ostale odredbe Odluke ostaju nepromijenjene.

Clanak 3.
Ova Odluka o izmjeni Odluke o nacinu 1 pravilima izbora ¢lanova Vije¢a mjesnih odbora na
podrucju Op¢ine Perusi¢ stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku*

Opc¢ine Perusic.

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
Milorad Vidmar

KLASA: 012-01/22-01/01
URBROJ: 2125-8-1/09-22-2

P
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Na temelju ¢lanka 61. st.2. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine* , broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13,
137/17, 123/17, 98/19, 144/20) i ¢lanka 4. Odluke o nacinu i pravilima izbora ¢lanova Vijeca
mjesnih odbora na podruc¢ju Op¢ine Perusi¢ (,,Sluzbeni glasnik® Opc¢ine Perusi¢ broj 7/22)
Opc¢insko vijec¢e Opcine Perusi¢ na sjednici odrzanoj dana 14. listopada 2022. godine,
donijelo je

ODLUKU O RASPISIVANJU IZBORA ZA CLANOVE VIJECA
MJESNIH ODBORA NA PODRUCJU OPCINE PERUSIC

Op¢insko vijece Opcine Perusi¢ raspisuje izbore za ¢lanove Vijeca mjesnih odbora na
podrucju Op¢ine Perusic i to:

MJESNI ODBOR PERUSIC 3 CLANA
MJESNI ODBOR DONJI KOSINJ 3 CLANA
MJESNI ODBOR GORNJI KOSINJ 3 CLANA

Za dan provedbe izbora odreduje se 11. prosinca 2022. godine.

Il.
Redoslijed izbornih radnji, nacin 1 postupak kandidiranja, rokovi predaje lista i drugi postupci
za provedbu izbora provode se sukladno Odluci o nac¢inu i pravilima izbora ¢lanova Vijeca
mjesnih odbora na podruc¢ju Op¢ine Perusi¢ (,,Sluzbeni glasnik* Opc¢ine Perusic¢, broj 7/22).

V.
Ova Odluka stupa na snagu dan nakon objave u ,,SluZzbenom glasniku* Op¢ine Perusi¢.

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
Milorad Vidmar

KLASA: 012-01/22-012/02
URBROJ: 2125-8-1/09-22-1
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Na temelju ¢lanka 18. Odluke o nacinu i pravilima izbora ¢lanova Vije¢a mjesnih odbora na

podrucju Op¢ine Perusi¢ (,,Sluzbeni glasnik* Licko senjske Zupanije, broj 7/22), Op¢insko
vije¢e Opcine Perusi¢ na sjednici odrzanoj dana 14. listopada 2022. godine, donijelo je

ODLUKU O IMENOVANJU CLANOVA IZBORNOG POVJERENSTVA
ZA PROVEDBU IZBORA ZA CLANOVE VIJECA MJESNIH ODBORA
ZA MANDATNO RAZDOBLJE 2022.-2026. GODINE NA PODRUCJU
OPCINE PERUSIC

U lIzborno povjerenstvo imenuju se:

1. Katarina Staki¢, bacc. admin.publ.- predsjednica

2. Nada Marijanovi¢, mag.ing.silv. zamjenica predsjednice
3. Josipa Kolak, mag.oec. ¢lanica

4. Marija Stimac, zamjenica ¢lanice

5. Ruzica Jurkovi¢, bac,oec. ¢lanica

6. Mihaela Podnar, zamjenica ¢lanice

Il.
Izborno povjerenstvo:
-brine za zakonitu pripremu i provodenje izbora za ¢lanove Vije¢a mjesnih odbora,
-imenuje ¢lanove birackih odbora,
-odreduje biracka mjesta,
-obavlja sve tehniCke pripreme za obavljanje izbora na svom podrucju,
-na temelju pravovaljanih prijedloga sastavlja i objavljuje kandidacijske liste,
-nadzire pravilnost izborne promidzbe,
-utvrduje rezultate izbora po birackim mjestima,
-objavljuje rezultate izbora za ¢lanove Vijeca,
-obavlja i druge poslove u provedbi izbora za ¢lanove Vije¢a mjesnih odbora.

I"i.
Ova Odluka stupa na snagu dan nakon objave u ,,SluZbenom glasniku* Op¢ine Perusic.

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
Milorad Vidmar
KLASA: 012-01/22-01/02
URBROJ: 2125-8-1/09-22-2
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Na temelju ¢lanka 20. st. 3. Zakona o knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti (,,NN*, br. 17/19,
98/19) i ¢lanka 30. Statuta Opéine Perusi¢ (,,Zupanijski glasnik® Li¢ko-senjske Zupanije, br.
5a/21) Op¢insko vije¢e Opcine Perusi¢ na sjednici odrzanoj dana 14. listopada 2022. godine
donijelo je

ODLUKU O IMENOVANJU RAVNATELJICE JAVNE USTANOVE
NARODNE KNJIZNICE OPCINE PERUSIC

Clanak 1.
Josipa Milkovi¢, mag.bibl., Dr. Franje Tudmana 23, 53202 Perusi¢, imenuje se za ravnateljicu
Javne ustanove NARODNE KNJIZNICE OPCINE PERUSIC, na razdoblje od &etiri godine, a
na prijedlog natjeCajnog povjerenstva.

Clanak 2.

Mandat ravnateljice imenovane u ¢lanku 1. ove Odluke zapocinje 17. listopada 2022. godine.
Clanak 3.

Ovlaséuje se Opcinski nacelnik za sklapanje Ugovora o radu sa imenovanom ravnateljicom.
Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu dan nakon objave u ,,SluZbenom glasniku* Op¢ine Perusic.

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
Milorad Vidmar

KLASA: 112-01/22-01/06
UR.BROJ: 2125-8-1/09-22-1
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Na temelju clanka 13. stavka 1. Zakona o pravu na pristup informacijama (»Narodne
novine«, broj 25/13, 85/15, 69/22), Op¢inski nacelnik Opcine Perusi¢ dana 14. listopada 2022.
godine, donio je

ODLUKU O IMENOVANJU ZAMJENIKA SLUZBENIKA ZA
INFORMIRANJE
l.
Marija Stimac, Visi referent za pripremu sjednica Op¢inskog vijeéa i odluka Opéinskog
nacelnika, imenuje se za zamjenika sluzbenika za informiranje (u daljnjem tekstu: zamjenik

sluzbenika za informiranje). Zamjenik sluzbenika za informiranje zamjenjuje u odsutnosti
sluzbenika za informiranje.

Podaci o Op¢ini Perusi¢ i zamjeniku sluzbenika za informiranje Opc¢ine Perusi¢

(0]]=} 29305600567
Naziv tijela javne vlasti Op¢ina Perusic¢
Adresa (ulica i broj) Trg popa Marka Mesica 2
Postanski broj 53202
Sjediste Perusi¢
Broj telefona 053 679 188
Broj faksa 053 679 140
Internet stranica tijela javne vlasti http://www.perusic.hr
E-mail tijela javne vlasti opcina@perusic.hr
Zamjenik sluzbenika za informiranje — ime i Marija Stimac
prezime
Zamjenik sluzbenika za informiranje — broj 053 679 188
telefona
Zamjenik sluzbenika za informiranje — e- opcina@perusic.hr
mail

P

OPCINA PERUSIC
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Zamjenik sluzbenika za informiranje u odsutnosti sluzbenika za informiranje, duzan je

u obavljanju poslova postupati u skladu sa ovlastenjima i obvezama Zakona o pravu na pristup
informacijama.

V.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o imenovanju zamjenika
sluzbenika za informiranje: 023-01/18-01/19, URBROJ: 2125-08-3-189-0d 6. veljac¢e 2018.
godine.

V.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku‘ Op¢ine
Perusié, a objavit ¢e se na sluzbenoj web stranici Opcéine i dostupna je javnosti u skladu sa
odredbama Zakona o pravu na pristup informacijama.

KLASA: 008-01/22-01/15
URBRO0J:2125-8-3/09-22-1

Op¢inski nacelnik
Ivica Turi¢

na
|
q.. L4

Na temelju ¢lanka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj 1 podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*, broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19) i ¢lanka 46.
Statuta Opéine Perusi¢ (,,Zupanijski glasnik Li¢ko senjske zupanije, broj 5A/21), Opéinski
nacelnik Op¢ine PerusSi¢ dana 13. listopada 2022. godine, donosi

"u"u

IZMJENE PRAVILNIKA O RADNOM VREMENU, ODMORIMA |
DOPUSTIMA TE MATERIJALNIM PRAVIMA SLUZBENIKA I
NAMJESTENIKA U JEDINSTVENOM UPRAVNOM ODJELU OPCINE
PERUSIC

Clanak 1.

U Pravilniku o radnom vremenu, odmorima 1 dopustima te materijalnim pravima sluZbenika 1
namjeStenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Perusic (,,Sluzbeni glasnik* Op¢ine
Perusi¢, broj 2/22) u €lanku 53. stavku 8. rijeci: ,,od 2,00 kuna po km* zamjenuju se rije¢ima
:,,0d 3,00 kune po km*.

e
Pt r
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Clanak 2.
Clanak 54. mijenja se i glasi:
»Sluzbeniku 1 namjesteniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu od
10.000,00 kuna“.

Clanak 3.
U ¢lanku 58. stavku 1. rijeci: ,,u iznosu od 600,00 kuna‘“ zamjenjuju se rijeima: “u iznosu
od 1.000,00 kuna“.

Clanak 4.
U ¢lanku 59. stavku 1. rijeéi: ,,u neoporezivom iznosu od 3.000,00 kuna godisnje*
zamjenjuju se rije¢ima: ,,u neoporezivom iznosu od 5.000,00 kuna godiSnje*.

Clanak 5.
U ¢lanku 60. rijedi: ,,u godiSnjem iznosu od 5.000,00 kuna* zamjenjuju se rijeima: ,,u
godis$njem iznosu od 6.000,00 kuna*.

Clanak 6.
U ¢lanku 61. stavku 1. rijeéi: ,,u neoporezivom iznosu do 5.000,00 kuna godi$nje*
zamjenjuju se rije¢ima ,,u neoporezivom iznosu do 7.500,00 kuna godisnje*.

Clanak 7.
Ostale odredbe Pravilnika ostaju nepromijenjene.

Clanak 8.
Ove Izmjene i dopune Pravilnika o radnom vremenu, odmorima i dopustima te materijalnim
pravima sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Perusi¢ stupaju
na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku* Op¢ine Perusi¢, osim ¢lanka
1.ovog Pravilnika koji stupa na snagu 1. sije¢nja 2023. godine.

Op¢inski nacelnik
Ivica Turi¢

KLASA: 024-05/22-01/10
URBROJ: 2125-8-3/09-22-2

. »
Su"n
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AKTI JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA
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REPUBLIKA HRVATSKA
LICKO SENJSKA ZUPANUJA
OPCINA PERUSIC
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
KLASA: 024-05/22-01/10
URBROJ: 2125-8-2/09-22-2
Perusi¢, 13.listopada 2022. godine

Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine Perusi¢ donosi

ISPRAVAK TEHNICKIH POGRESKI

Clanak 1.
U Pravilniku o radnom vremenu, odmorima i dopustima te materijalnim pravima sluzbenika i
namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Perusic¢ (,,Sluzbeni glasnik* Opc¢ine
Perusi¢, broj 2/22), uo€ene su pogreske u numeraciji ¢lanaka na stranicama 16. 1 17. te se iste
ispravljaju na sljede¢i nacin;
ODREDBA Prigodne nagrade postaje ¢lanak 59.
ODREDBA Pausalna naknada za podmirivanje troSkova prehrane postaje ¢lanak 60.
ODREDBA Nagrada za ostvarene rezultate rada postaje ¢lanak 61.
ODREDBA Sistematski pregled postaje ¢lanak 62.
ODREDBA Osiguranje zaposlenika postaje ¢lanak 63.
ZAVRSNE I PRIJELAZNE ODREDBE postaju Clanci 64. 1 65.

Clanak 2.
Ovaj Ispravak ¢e se objaviti u ,,Sluzbenom glasniku* Op¢ine Perusic.

PROCELNICA

Nada Marijanovi¢, mag. ing. silv.

. »
Su"n

OPCINA PERUSIC
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“SLUZBENI GLASNIK OPCINE PERUSIC”
SLUZBENO GLASILO OPCINE PERUSIC

NAKLADNIK:

OPCINA PERUSIC

GLAVNA | ODGOVORNA UREDNICA:

Nada Marijanovi¢, mag. ing. silv.

UREDNICA:

Marija Stimac

SJEDISTE UREDNISTVA:

OPCINA PERUSIC,
TRG POPA MARKA MESICA 2,
53202 PERUSIC

EMAIL: opcina@perusic.hr

TELEFON: 053/679-188

WEB: www.perusic.hr

“Sluzbeni glasnik Op¢ine PeruSi¢” izlazi prema potrebi.
“Sluzbeni glasnik Opc¢ine Perusi¢” objavljuje se na stranici:

www.perusic.hr/sluzbeno-glasilo-opcine-perusic/

~
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REPUBLIKA HRVATSKA
LICKO SENJSKA ZUPANIJA
OPCINA PERUSIC
OPCINSKI NACELNIK
KLASA: 320-02/22-01/25
URBROJ: 2125-8-2/08-22-1

Perusic, 22. studenog 2022, godine

Na temelju €1. 29. Zakona o poljoprivrednom zemljistu (Narodne novine broj
20/18, 115/18, 98/19, 57/22 ) Opéina Perusi¢ kao nositelj izrade objavljuje

JAVNI UVID
o prijedlogu Programa raspolaganja poljoprivrednim zemlji§tem u
vlasniStvu Republike Hrvatske na podruéju Opéine Perugié

» Javni uvid o prijedlogu Programa raspolaganja poljoprivrednim zemljistem
u vlasniStvu Republike Hrvatske na podrugju Opcine Perusié¢ traje od 23.
studenog do 7. prosinca 2022. godine

» Prijedlog Programa raspolaganja poljoprivrednim zemljidtem u vlasnidtvu
Republike Hrvatske na podrucju Opéine Perusic bit e istaknut u vijeénici
Opcine, na adresi Trg popa Marka Mesica 2, Perusi<.

« Uvid ¢e se mo¢i izvrSiti svaki radni dan od 09:00 do 15:00 sati.

« Zainteresirane osobe mogu dati primjedbe na prijedloga Programa do isteka
trajanja javnog uvida.

I

. Op¢inski nacelnik

%
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Javna ustanova Pecinski park Grabovaca

PRAVILNIK O RADU | PLACAMA ZAPOSLENIKA

studeni 2022. godina




JAVNA USTANOVA ZA UPRAVLJANJE
GEOMORFOLOSKIM SPOMENICIMA PRIRODE " PECINSKI PARK GRABOVACA"

UPRAVNO VIJECE
KLASA:030-01/22-01/31
Urbroj: 2125-60-04-01-22-3

Na temelju Clanka 53. i ¢lanka 54. Zakona o ustanovama ("Narodne novine" broj 6/93, 29/97, 47/99,
35/08,127/19) i Clanka 36. Statuta Javne ustanove Pecinski park Grabovada, Upravno vijece Javne
ustanove na sjednici odrzanoj dana 17. studenog 2022. godine donosi:

PRAVILNIK
O RADU | PLACAMA ZAPOSLENIKA

JAVNE USTANOVE ZA UPRAVLJANJE GEOMORFOLOSKIM SPOMENICIMA
PRIRODE “ PECINSKI PARK GRABOVACA”

| OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom ureduju prava i obveze zaposlenika Javne ustanove (u daljnjem fekstu:
Ustanove) i to: zasnivanje radnog odnosa, radno vrijeme i raspored radnog vremena, place zaposlenika,
odmori | dopusti, osobito teSke povrede obveza iz radnog odnosa, materijalna odgovornost, prestanak
radnog odnosa te ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa zaposlenika.

Pravilnk se neposredno primjenjuje na sve zaposlenike ako prava i obveze pojedinog
zaposlenika nisu drugadije uredena ugovorom o radu.

Clanak 2.

Zaposlenik je obvezan savjesno i marljivo obavijati poslove radnog mjesta za obavljanje kojih je
sklopio ugovor o radu, usavrSavati svoje znanje i radne vjestine, Stititi poslovne interese Ustanove i
pridrZavati se strukovnih i stegovnih pravila koja proizlaze

iz organizacije rada i pravila struke, a Ustanova ¢e zaposleniku isplatiti placu i omoguéiti mu ostvarivanje
drugih pravila utvrdenih Pravilnikom.




[ ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 3.

Svatko moze slobodno, Tavnopravno T uz Jednake uvjete, Ta At propisan-zakonom-rovin
Pravilnikom, zasnovati radni odnos u ovoj Ustanovi ako ispunjava opéi uvjet za zasnivanje radnog odnosa
utvrden zakonom i posebne uvjete za rad na odredenim poslovima propisane zakonom, drugim propisom,
kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom,

NACIN ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA

Clanak 4.

Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim zaposlenikom donosi ravnatelj
Ustanove. Ravnatelj Ustanove izvjeStava Upravno vijece o potrebi za zaposlenikom. Na osnovi Odluke
Upravnog vijeca, ravnatelj provodi postupak, odnosno raspisuje natjecaj za radno mjesto

Na osnovi odluke iz stavka 1.ovog ¢lanka provodi se postupak i izbor osobe s kojom ¢e se
zasnovati radni odnos za sva radna mjesta osim za ravnatelja.

Clanak 5.

O odiuci iz prethodnog Clanka obavjedtava se Zavod za zapoSljavanje podnoSenjem prijave
potrebe za zaposlenikom, odnosno, raspisuje se javni natjecaj u javnom glasitu

U prijavi potrebe za zaposlenikom navesti ¢e se uvjeti kojima treba udovoljavati zaposlenik na
radnom mjestu za koje se zasniva radni odnos te rok od osam dana u kojem Zavod za zapoSljavanje
mora obavijestiti Ustanovu ¢ zaposlenicima raspolozivim za zapo$ljavanje u Ustanovi.
Ravnatelj Ustanove moze odluciti da se potreba za zasnivanjem radnog odnosa
oglasi.

Clanak 6.

Nakon proteka roka od osam dana od dana dostave prijave potrebe za zaposlenikom Zavodu
za zapoé&ljavanje, Upravno vijeCe odludit ¢e o izboru osobe s kojom ¢e zasnovati radni odnos.

Ako je zasnivanje radnog odnosa oglaseno, Upravno vijece ¢e odluku iz stavka 1. ovog Clanka
donijeti nakon proteka u oglasu naznatenog roka za podnosenje prijave.

Nepravodobne prijave neée se razmatrati.
O rezultatu postupka zasnivanja radnog odnosa obavijestit ¢e se Zavod za zaposijavanje | osobe koje su
sudjelovale u tom postupku u roku od osam dana od donosenja odluke.




Clanak 7.

fmenovanje i razrjeSenje ravnatelia Ustanove obavlja Opcinsko vijeée optine Perusic, na nacin i
po postupku utvrdenom Statutom Ustanove.

! \f Y 1

SKEAPANIE UGOVORAORADY

Clanak 8.

S izabranim zaposlenikom sklapa se ugovor o radu, koji potpisuje ravnatelj kao poslodavac.
Ugovor o radu mora sadrzavati sve stavke propisane Zakonom o radu. Zaposlenik je duzan stupiti na
rad na dan cdreden ugovorom o radu.

Prije stupanja na rad zaposleniku se mora omoguéiti uvid u Pravilnik o radu i ostale Pravilnike
Ustanove, odnosno kolektivni ugovor kojim se odreduju prava i obveze iz radnog odnosa.

Ako zaposlenik bez opravdanog razioga ne pogne raditi na dan odreden ugovorom o radu, taj ¢e
se ugovor raskinuti.

Clanak 9.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme.

Iznimno, kada postoji stvaran i valjan razlog, ugovor o radu se moze sklopiti na odredeno vrileme, a
osobito kada se radi o:

1.sezonskom poslu;

2.zamjeni priviemeno nenazotnog zaposlenika;

3.priviemenom povecanju opsega poslova;

4 priviemenim poslovima na obavljanje kojih Ustanova ima iznimnu potrebu;

5.0stvarenju odredenoga poslovnog pothvata;

6.drugim sluCajevima utvrdenim Zakonom o radu ili drugim Zakonom.

Clanak 10.

Ustanova ¢e omoguéiti zaposleniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada Skolovanje,

obrazovanje, ospasobljavanje | usavrSavanje.
Zaposlenik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, skolovatl se,

obrazovati, osposobljavati i usavrsavati se za rad.
Tijekom obrazovanja za potrebe Ustanove zaposleniku pripadaju sva prava kao da je radio.
Medusobna prava i obveze izmedu zaposlenika koji je upu¢en na obrazovanje i Ustanove ureduju
se posebnim ugovorom u skladu s ovim Pravilnikom i Ugovorom o radu.

Clanak 11.

Osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se Skolovala, moze se zaposliti kao

pripravnika.
Pripravnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka osposobljava se za samostalni rad u zanimanju za koje se

$kolovao.




Pripravnik zasniva radni odnos na odredeno ili neodredena vrileme, ovisno o potrebi Ustanove
za zaposlenicima.

Ugovorom o radu utviditi ¢e se trajanje pripravnickog staza, sadrzaj i nacin njegova provodenja i
osposobljavanja pripravnika za samostalan rad te druga pitanja radnog odnosa pripravnika.

[Il RADNO VRIJEME | RASPORED RADNOG VREMENA

PUNO RADNO VRIJEME

Clanak 12,

Puno radno vrijeme ne smije bifi duze od 40 sati tjedno.
O rasporedu radnog vremena odluciti ¢e ravnatelj pismenom odlukom.
Sve odluke o radnom vremenu, osim odluke o hitnom prekovremenom radu, moraju se objaviti

na oglasnoj plo¢i Ustanove, najkasnije tiedan dana prije pogetka primjene.

NEPUNO RADNO VRIJEME

Clanak 13.

Zaposlenik moze zasnovati radni odnos u Ustanovi s nepunim radnim vremenom ako potrebe

Ustanove to zahtijevaju.
Razdoblje rada u nepunom radnom vremenu smatrati ¢e se radom u punom radnom vremenu za

stiecanje odredenih prava za koje je vazno prethodno trajanje radnog odnosa {otkazni rok, otpremnina,
dnevni i tiedni odmor, najkrace frajanje godiSnjeg cdmora, placeni dopust}.

Clanak 13 a
PREKOVREMEN! RAD

U slucajevima viSe sile , izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim slicnim slucajevima rijeke
potrebe, radnik na zahtjev poslodavca mora raditi duZe od punog, odnosno nepunog radnog vremena {
prekovremeni rad ), ali ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od pedeset sati tiedno.
Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije {rajati duze od sto osamdeset sati godisnje, osim
ako je ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem slucaju ne smije trajati duze od dvjesto pedest sati

godisnje.




IV RASPORED RADNOG VREMENA

Clanak 14.

{1)Radno vrijeme radnika moze se rasporediti u jednakom, odnosno nejednakom trajanju po danima,
tiednima odnosno mjesecima.

{2)Ako je radno vrijeme radnika rasporedeno u nejednakom trajanju, ono tijekom jednog razdoblja moze
trajati duze, a tijekom drugog razdoblja krac¢e od punog, odnosno nepunog radnog vremena.
(3)Raspored radnog vremena utvrduje se propisom, kolektivnim ugovorom, sporazumom skloplienim
izmedu radnickog vijeca i poslodavca, pravilnikom o radu il ugovorom o radu,

(4)Ako raspored radnog vremena nije utvrden na naéin iz stavka 3. ovog ¢lanka, o rasporedu radnog
vremena odlucuje poslodavac pisanom odlukom.

(5)Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, razdoblie takvog rasporeda ne moze biti krace
od mjesec dana, niti duze od jedne godine, te tijekom tako utvrdenog rasporeda, radno vrijeme mora
odgovarati radnikovom ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

(6)Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u tiednu moze raditi najvise do 50 safi,
ukijucujuci prekovremeni rad.

(7)Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedenc radnik moZe raditi najvise do Sezdeset sati tjiedno
, ako je tako ugovoreno kolektivnim ugovorom, ukljucujuéi prekovremeni rad.

(8)Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u svakom razdoblju od Setiri uzastopna
mjeseca , ne smije raditi duze od prosjecno Cetrdeset osam sati tjedno, ukljucujuci prekovremeni rad.
(9)Nejednaki raspored radnog vremena moze se kolektivnim ugovorom urediti kao ukupan fond sati u
razdoblju frajanja nejednakog rasporeda, bez ograniCenja iz stavaka 6. i 7. ovoga ¢lanka, ali ukupan fond
sati , ukljuéujuci i prekovremeni rad, ne mozZe biti veci od prosjeénih Cetrdeset pet sati tiedno u razdoblju
od Cetiri mjeseca.

(10)razdoblje iz svaka 8. i 9. ovoga ¢lanka moze se kolektivnim ugovorom ugovoriti za razdoblje od Sest
mjeseci.

(11)Tijekom razdoblja trajanja nejednakog rasporeda radnog vremena, raspored radnika moze se
promijeniti samo za preostalo utvrdeno razdoblje nejednakog rasporeda radnog vremena.
(12)Poslodavac mora obavijestiti radnika o njegovu rasporedu ili promjeni njegova rasporeda radnog
vremena najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slucaju prijeke potrebe za radom radnika.

V PRERASPODJELA RADNOG VREMENA

Clanak 15.

i

(1)Ako narav posla to zahtjeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako da tijgkom
razdoblja koje ne moze biti duZe od dvanaest neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju traje duze, a u
drugom razdoblju krace od punog ili nepunog radnog vremena, na nacin da prosje€no radno vrijeme
tijekom trajanja preraspodijele ne smije biti duZe od punog ili nepunog radnog vremena.

(2)Ako preraspodjela radnog vremena nije ugovorena i uredena kolektivnim ugovorom, odnosno
sporazumom skioplienim izmedu radnickog vije¢a i poslodavca, poslodavac je duzan utvrditi plan




preraspodijeljeno radnog vremena s naznakom poslova i broja radnika ukljuenih u preraspodijeljeno
radno vrijeme, te takav plan preraspodijele prethodno dostaviti inspektoru rada.

(3)Preraspodijelieno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

(4)Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze od punog ili nepunog

radnog vremena, ukljucujuci i prekovremeni rad, ne smije bili duze od Celrdesel osam sali fjedho.

(5)iznimno od odredbe stavka 4. ovoga Clanka, preraspodijeljeno radno vrijeme tijiekom razdoblja u kojem
traje duze od punog ili nepunog radnog vremena moze trajati duZe od Cetrdeset osam sati tjedno, ali ne
duze od pedeset Sest sali tiedne, odnosno Sezdeset sati tjedno ake postodavac posluje sezonski, pod
uvjetom da je isto predvideno kolektivnim ugovorom i da radnik dostavi poslodavcu pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad.

{6)Radnik koji u preraspodijelienom radnom vremenu ne pristane na rad duZi od Cefrdeset osam sati
fiedno, ne smije zbog toga frpjeti Stetne posliedice.

(7}Poslodavac je duzan inspekioru rada, na njegov zahtjev, dostaviti popis radnika koji su dali pisanu
izjavu iz stavka 5. ovoga Clanka.

(8)Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog vremena
moZe trajati najduze Cetiri mjeseca, osim ako kolektivnim ugovorom nije drukéije odredeno, u kojem

slu¢aju ne moze trajati duze od Sest mjeseci.

{9)Ugovor o radu na odredeno vrijeme za poslove koji se obavljaju u preraspodijeljenom radnom vremenu,
sklapa se u trajanju u kojem radnikovo prosjecno radno vrijeme mora odgovarati ugoverenom punom ili
nepunom radnom vremenu.

VI ODMORI | DOPUSTI

STANKA
Clanak 16.

Zaposlenik koji radi u punom radnom vremenu ima svakoga radnog dana pravo na odmor
(stanku) od 30 minuta u toku rada, koju moze iskoristiti najranije 2 sata nakon poetka radnog vremena
te najkasnije 2 sata prije zavrSetka radnog vremena.

Vrileme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.
Ravnatelj Ustanove vrijeme admora utvrduje odlukom, ali tako da ne bude na pocetku ni na kraju

radnog vremena. .
Ako posebna narav posia ne omogucuje prekid rada radi koristenja odmora iz stavka 1. ovoga

¢lanka, kolektivnim ugovorom, sporazumom skloplienim izmedu radniCkog vije¢a i poslodavca,
Pravilnikom o radu ili Ugovorom o radu uredit ¢e se koristenje ovoga odmora.

DNEVNI ODMOR

Clanak 17.
[zmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati neprekidno.




TJEDN! ODMOR

Clanak 18.

Zaposlenik ima prave na tiedni odmor nedjeljom u trajanju najmanje 24 sata neprekidno, a ako
je prijeko potrebno da radi nedjeljom, mora mu se za svaki radni fjedan osigurati jedan dan odmora kojeg
o Loristit tobliodreden Woblienimzmedu-zanoslenika-Loos] e
Ugovorom o radu.

GODISNJI ODMOR

Clanak 19.

(1)Zaposlenik ima za svaku kalendarsku gedinu pravo na placeni godisnji odmor u trajanju od
najmanje Cetiri iedna. Blagdani i neradni dani odredeni zakonom ne uracunavaju se u frajanje godisnjeg
odmora, osim ukoliko je tijekom blagdana i neradnih dana radnik trebao raditi, a uzeo je godisnji odmor
na svoj zahtjev, u tom se slucaju blagdan ili neradni dan racunaju kao radni dan.

{2} Radnik ima pravo godisnji odmor koristiti u dva dijela, osim ako se s poslodavcem drugadije
ne dogovori. Ako radnik koristi godinji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godisnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, pod uvjetom
da je ostvario pravo na godisnji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.

(3) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duZi od osam dana,
stiete pravo na godinji odmor odreden na nalin iz stavka 1. ovoga ¢lanka, nakon 3est mjeseci
neprekidnog radnog odnosa kod foga poslodavca.

VIl NAKNADA ZA NEISKORISTENI GODISNJI ODMOR

Clanak 20.

(1)U sluaju prestanka ugovora o radu poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio godisnji odmor
isplatiti naknadu umjesto koridtenja godisnjeg odmora.

(2)Naknada iz stavka 1. ovoga Cfanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoriStenoga godiSnjeg
odmora.

Vil PRENOSENJE GODISNJEG ODMORA U SLJEDECU
KALENDARSKU GODINU

Clanak 21.

{1)NeiskoriSteni dio godiSnjeg odmora u trajanju duZem od dijela godinjeg odmora iz Clanka 20., stavak
1. i 2. ovoga Pravilnika radnik moZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sliedece kalendarske

godine,




(2)Radnik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora u trajanju kratem od dijela godisnjeg
odmora iz Clanka 20., stavak 1.1 2. ovoga Pravilnika, moZe taj dio godidnjeg odmora prenijeti i iskoristiti
najkasnije do 30. lipnja sliedece kalendarske godine.

(3)Radnik ne moze prenijeti u sliedecu kalendarsku godinu dic godiSnjeg odmora iz ¢lanka 20., stavak 1.

2 ovoga Pravitrika-ako murjebitoomogutono KoriStenje togaodnora:

(4)Godisnji odmor, odnosno die godisnjeg odmora koji je prekinut iii nije koristen u kalendarskoj godini u
kojoj je steCen, zbog bolesti te koristenja prava na rodifjni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi
skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a
najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

(5)lznimno od stavka 4. ovoga Clanka, godiSnji odmor, odnosno dio godignjeg odmora koji radnik zbog
koristenja prava na rodiljini, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje poslodavac nije omogucio do 30. lipnja
sliedece kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na
rad.

Clanak 22.
Godisnji odmor uvecava se prema slijedecim kriterijima:

1.uvjeta rada;

2.sloZenosti poslova i radnih zadaca;
3.duZine radnog iskustva;

4.posebnih zdravstvenih i socijalnih uvjeta.

Clanak 23.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se za svakog zaposlenika tako da se najkratem
trajanju godisnjeg odmora od Cetiri fiedna pribrajaju dani godiSnjeg odmora utvrdeni prema osnovama
propisanih ovim Pravilnikom i to:
1.Prema uvjetima rada
a)za radno mjesto ravnatelja 2 radna dana
b)za ostala radna mjesta 1 radni dan
2.Prema slozZenosti poslova i radnih zadata
a)za radno mjesto ravnatelja 2 radna dana
b)za najsloZenije poslove { VI i VIl stupan] strucne spreme } 2 radna dana
c)za strucne postove {1V i V stupanj struCne spreme } 2 radna dana
d)za ostala radna mjesta 1 radni dan
3.Prema duzini radnog iskustva
a)do 5 godina rada 1 radni dan
bjod 5 do 10 godina rada 2 radna dana
cjod 10 do 15 godina rada 3 radna dana
djod 15 do 20 godina rada 4 radna dana




eJod 20 do 30 godina rada 5 radnih dana

f)preko 30 godina rada 6 radnih dana

4.Prema posebnim zdravstvenim i socijalnim uvjetima

ajza poslenik-ca sa djetetom do 7 godina starosti za svako dijete 2 dana

h)qamnhmni rnriifplj Za Q\fnkn_diijPJpn 1 radnidan

¢linvalid rada 2 radna dana

Clanak 24.

Odluku o trajanju i koristenju godisnjeg odmora za svakog pojedinog zaposlenika donosi ravnatel]
Ustanove, u skladu s potrebama organizacije rada utvrdenim planom koristenja godisnjeg odmora.

PLACENI DOPUST
Clanak 25.

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu place
(placeni dopust) do ukupno najvise sedam radnih dana za vazne osobne potrebe, u slucaju:

esklapanja braka.............c.oooeviiiiiinii 3 radna dana
srodenjadieteta..........ooe i 2 radna dana
esmirii ¢lana uze obitelii....................... TTTPIUTORUIUOe 4 radna dana

o smrti Clana Sire obitelji...........ccoo i 2 radna dana
eselidbe......ccoii 2 radna dana
» teSke holesti Clana uZe obitelji................coo i 2 radna dana

sclementarne nepogode koja je teze ostetila imovinu zaposlenika.....3 radna dana

Clanom uZe obitelji smatraju se: braéni drug, dijete, roditelj, braéa i sestre, pastoréad, posvojenici,
djeca bez roditelja uzeta na uzdrzavanje, oCuh i maceha, posvojitel], osoba koju je zaposienik duzan po
zakonu uzdrzavati, osoba koja sa zaposlenikom zivi u izvanbragnoj zajednici.

Clanovima $ire obitelji smatraju se roditelj, brat i sestra bratnog druga te died i
baka.

Clanak 26.

Zaposlenik ima pravo na placeni dopust u slijedeéim slucajevima:
okoristenja godisnjeg odmora;

sdrzavnih i vjerskih blagdana utvrdenim zakonom;

eobveznih sistematskih pregleda;

sobavljanja zastupnickih funkcija u organima viasti;

sholovanja zbog holesti, medicinskih ispitivanja i profesionalnog oboljenja;
ezastoja u radu bez krivnje zaposlenika;




eobrazovanja, prekvalfifikacije i stru¢nog osposcbljavanja u skladu s potrebama Javne ustanove i drugim
slu¢ajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

Osnovica naknade iz stavka 1.ovog €lanka je placa zaposlenika iz prethodnog mjeseca.

Clanak 27.

Za vrijeme strucnog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavi$avanja na koje je zaposlenik
upucen od Ustanove ili uz njegovu sugtasnost, zaposlenik ima pravo na placeni dopust do 30 danaito u
slucaju:

eza pripremu i polaganije ispita u visoj ili visokoj skoli.................. 15 radnih dana
eza pripremu i polaganje zavrénog ispita za magisterij ili doktorat...... 15 radnih dana
eza vrijeme trajanja osposobljavanja ili usavrSavanja na koje je zaposlenik upuden...po potrebi istog

Clanak 28.

Zaposlenici dobrovoljni davatelji krvi ostvaruju pravo na jedan slobodan dan s naslova
dobrovoljnog darivanja krvi, a ostvaruje se u tileku kalendarske godine, sukladno radnim obvezama.

Clanak 29.

Odluku o placenom dopustu donosi ravnatelj.
Razdoblje placenog dopusta smatra se viemenom provedenim na radu.

Clanak 30.

(1)Poslodavac moZe radniku na njegov zahtjev odobriti nepladeni dopust.

(2)Za vrijleme neplacenoga dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom miruju,
ako zakonom nije drukgije odredeno.

IX ODGOVORNOST ZAPOSLENIKA

Clanak 31.

U slu¢aju da zaposlenik krsi obveze iz radnog odnosa utvrdene Zakonom, ovim
Pravilnikom, kolektivnim ugovorom, Ugovorom o radu i aktima poslodavea, ravnatelj moZe pod uvietima i
na nadin utvrden zakonom i ugovorom o radu zaposlenika otkazati ugovor uz prethodno savjetovanje s

Upravnim vijeCem.
Clanak 32.
U siucaju otkaza ugovora o radu uvjetovanog skrivijenim ponasanjem zaposlenika, ravnatelj je

obvezan prethodno pismeno upozoriti zaposlenika na obveze iz radnog odnosa te mu ukazati na
mogucnost otkaza za slucaj nastavka krsenja tih obvezalotkaz uvietovan skriviienim ponasanjem

zaposlenika/.




Clanak 33.

Obveza prethodnog pismenog upozorenja ne postoji u slucaju osobito fedke povrede iz radnog
odnosa od strane zaposlenika ili zbog neke druge osobito vazne Cinjenice uslijed koje, uz uvazavanje svih
okolnosti | interesa poslodavaca i zaposlenika, nastavak radnog odnosa nije mogué fizvanredni otkaz/.

Clanak 34,
Zaposlenik krsi obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom u slijedeéim sluéajevima:

eneopravdani izostanak;

sucestalo kaSnjenje, prijevremeni odlazak s radnog mjesta ili produzeno koristenje dnevnog odmora,
ukupno do tri puta mjesedno;

stjelesni napad na drugog zaposlenika ili drugu osobu u radno vrijeme;

sizvrSavanje radnih obveza znatno ispod prosjeka.

Clanak 35.

Osobito teskim povredama iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom smatraju se:

eneizvrSavanje obveza iz ugovora o radu;

sneotpocinjane s radom dana navedenog u ugovoru o radu;

zloupotreba priviemene sprije¢enosti za rad zbog bolesti;

skaznena djela u svezi s radnim odnosom;

sodbijanje izvrSenja radnog zadatka;

elcestalo krSenje pravila rada;

spovreda poslovne tajne;

ekonzumiranje alkohola za vrijeme rada;

enedolicno ponasanje zaposlenika kojim se uzrokuje nanoSenje Stete poslovnom ugledu poslodavca.

X PLACA | NAKNADA PLACE

Clanak 36.

Plaéu za rad u Ustanovi ini umnozak koeficijenta i kalkulativne osnovice.

Za ustrojenje radna mjesta u Ustanovi odreduju se slijededi koeficijenti:

Ravnatelffica. ......coovrior v . 2.30
Strudnifa voditelfica........cooviiii s 2.00
Strucnifa suradnikfica.........cooee v 1,95
Strucnifa suradnikfica za promidzbu............covei i 1,70

Strucnifa suradnikfica — edukator...........oooi e, 1,70




Strucnifa suradnikfica za kulturnu bastinu..........o.oo e, 1,70

Glavnifa Cuvarfica prirode..........coeveie 1,75
CUVATACE PIITOTE. ... oottt 1,50
Covarficapriode 46
Strucnifa referent/ica — vodic ... 0.99
Administrativnifa referentfica ... 0.99
Racunovodstveni/a referentfica..........o.cooooo e 0.99
Voditeljfica ratunovodstva ..o e e 1,75
KV

FAANIK. . ove e e 0,99
Clanak 37.

Osnovica za izraCun place utvrduje se posebnom Odlukom osnivada za sva radna mjesta.

Ako kolektivnim ugovorom ili Ugovorom o radu nije drukéije odredeno, plaéa se za prethodni mjesec
isplacuje najkasnije do petnaestog dana u narednom mjesecu.

Clanak 38,

Osnovna placa prema efektivnim satima provedenim na radu uve¢ava se:

23 rad nedjeljom, blagdanom i neradnim danom 50%

Clanak 39.

Zaposlenik ima pravo na povoljnije uvjete rada bez smanjenja place:

- Ako je navrsio 60 godina starosti;

- Ako mu do pune mirovine nedostaje do 5 godina radnog staza;

- Ako mu se tijekom njegovog radnog vijeka smanjuje radna sposobnost zbog povreda na radu,
invaliditeta ili profesionalne bolesti;

U slucaju iz prethodnog stavka, zaposleniku se nece smanjivati placa koju je ostvario u vremenu prije
nego je nestalo smanjenje radne sposobnosti.




Xl. PRIGODNE NAGRADE
DAR ZA DIJETE

Clanak 40.

Zaposlenik ima pravo na dar za dijete starosti do 15 godina u visini od 800,00 HRK/106,18 EUR
godisnje te na prigodnu nagradu za rodenje djeteta u visini od 1.000,00 HRK/132,72 EUR.

JUBILARNA NAGRADA

Clanak 41.

Zaposlenik ima pravo na isplatu jubilarne nagrade i to za navrSenih:

- 10 godina 1.500,00 HRK/199,08 EUR
- 15 godina 2.000,00 HRK /265,44 EUR
- 20 godina 2.500,00 HRK/331,81 EUR
- 25godina 3.000,00 HRK/398,17 EUR
- 30 godina 3.500,00 HRK/464,53 EUR
- 35godina 4.000,00 HRK/530,89 EUR

Isplata jubilarne nagrade izwrsit ée se tijekom godine u kojoj je steceno pravo.

NAGRADA ZA BOZICNE BLAGDANE [ REGRES

Clanak 42.

Zaposienik ima pravo na prigodne nagrade (boziénica, naknada za godidnji odmor i sl.) u visini do
5.000,00HRK/663,61EUR godisnje.

PAUSALNA NAKNADA ZA PODMIRIVANJE TROSKOVA PREHRANE

Clanak 43.

Zaposleniku pripada pravo na novCanu pausalnu naknadu za podmirivanje troskova prehrane u
godidnjem iznosu od 6.000,00HRK/796,34EUR koja se isplatuje mjesetno do 15.09 u mjesecu.




NOVCANE NAGRADE ZA RADNE REZULTATE

Clanak 44.

Zaposlenik ima pravo na novCane nagrade za radne rezultate i druge oblike dodatnog nagradivanja

radnika (dodatna placa,_dodatak 11z mqupﬁnll placu sl ) wvisinido 7.500,00HRK/Q35 42EUUR gndi&n}ip 0

¢emu odiucuje ravnateljfica Ustanove.

NAKNADA ZA SLUZBENO PUTOVANJE

Clanak 45.
Zaposlenik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla u visini troskova prijevoza
javnim prometom, koji su povoljniji za poslodavca.

Zaposlenik ne ostvaruje pravo na naknadu iz prethodnog stavka za dane odsutnosti s rada zbog
priviemene sprijeCenosti za rad zbog bolesti, porodiljskog dopusta, pla¢enog dopusta i godi$njeg odmora.

Clanak 46.

Zaposlenici upuéeni na sluzbeni put u zemlji i inozemstvu imaju pravo na dnevnicu, naknade
troSkova prijevoze na sluzbenom putu i naknade trodkova nocenja. Suglasnost odnosno nalog za sluzbeni
put daje ravnalel], za zaposlenike, odnosno predsjednik Upravnog vijeca za ravnatelja.

Clanak 47.

Dnevnica za sluzbeni put isplacuje se u visini od 200,00 HRK/26,54 EUR.

Clanak 48.

Zaposleniku se priznaje cijela dnevnica za svaka 24 sata provedena na sluzbenom putu i za
ostatak vremena duZi od 12 sati. Zaposleniku se priznaje jedna cijela dnevnica i u slu¢aju kada sluzbeno
putovanje traje manje od 24 sata, ali duze od 12 sati.

Clanak 49,

Ukoliko poslodavac ne osigura prijevoz u obavljanju radnog zadatka odnosno prijevoz za rad,
zaposlenici ostvaruju pravo na prijevoz uz naknadu troskova putne karte.




Clanak 50.

Ako zaposienik po nalogu poslodavea svojim automobilom obavlja poslove za potrebe
poslodavca isplatiti e mu se naknada za koristenje privatnog automobila do 3,00HRK/0,40EUR po
prijedenom kilometru.

Poslodavac ¢e nalog iz prethodnih stavki izdati za svaki posao odnosno za svaki naicg posebno.

Xil. MATERIJALNA ODGOVORNOST

Clanak 51.

Zaposlenik kaji na radu ili u svezi s radom namjemo ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu

Ustanovi, duzan je Stetu nadoknaditi
Ako $tetu uzrokuje vise zaposlenika, svaki zaposlenik odgovara za dio Stefe koji je uzrokovao.

Ako se za svakog zaposlenika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su
svi zaposlenici podjednako odgovorni i Stetu nadoknaduju jednakim dijelovima.

Ako je vise zaposienika uzrokovalo $tetu kaznenim dijelom s umiSljajem, za $Stefu odgovaraju
solidarno.

Clanak 52.

U slu¢aju kada se visina Stete ne moZe utvrditi u to¢nom iznosu ili bi utvrdivanje njezina iznosa

uzrokovalo nerazmijerne trodkove, utvrduje se paualni iznos naknade $tete na temelju knjigovodstvene
vrijednosti unistene ili ostecene stvari.

Clanak 53.

Postojanje $tete, okolnosti pod kojim je ona nastala, visinu Stete, poginitelja kao i visinu naknade
Stete utvrduje povjerenstvo od tri €lana koju imenuje ravnatelj.

Clanak 54.

Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu
fre¢oj osobi, a Stetu je nadoknadila Ustanova, duZan je Ustanovi nadoknaditi iznos naknade isplacene
trecoj osobi.

Clanak 55.

Ako zaposlenik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom Ustanova je duzna zaposleniku naknadifi
Stetu po opéim propisima obveznog prava.




Xill. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 56.

Zaposteniku prestaje radni odnos u Ustanovi na nacin i uvjete utvrdene zakonom,

itrye

LA

esmrcu zapostenika;

eistekom vremena na koje je skloplien ugovor o radu na odredeno vrijeme;

ekada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza;

edostavom pravomoénog rieSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne
sposobnosti za rad;

esporazumom radnika i poslodavca;

sotkazom;

eodfukom nadleZnog suda.

Clanak 57.

Ugovor o radu mogu otkazati Ustanova i zaposlenik.

Clanak 58.

Ustanova moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok
(redoviti otkaz), ako za to ima opravdani razlog, u slucaju:

eako prestane potreba za obavijanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih
razloga (poslovno uvjetovani otkaz);

eako radnik nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih trajnih
osobina ili sposobnosti {osobno uvjetovani otkaz);

«ako radnik kréi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivijienim ponasanjem radnika).

eako radnik nije zadovoljio na probnom radu ( otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu

Clanak 59.

Poslovno i osobno uvijetovani otkaz dopudten je samo ako Ustanova ne moze zaposliti
zaposlenika na nekim drugim poslovima.

Pri odlucivaniju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, Ustanova mora voditi raCuna o trajanju
radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete zaposlenika.

Clanak 60.

Ustanova i zaposlenik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljienog na
neodredeno ili odredeno vrileme, bez obveze podtivanja propisanog ifi ugovorenog otkaznoga roka
(izvanredni otkaz), ako zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito




vazne Cinjenice, uz uvazavanje svih okoinosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog

odnosa hije moguc.
Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku petnaest dana od dana

saznanja za ¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 61.

Nije li Ugovorom o radu drugacije ugovoreno, zaposlenik i Ustanova mogu otkazati Ugovor o
radu uz otkazne rokove u najmanjem trajanju odredenom zakonom, i to;

«dva tjedna, ako je zaposlenik u radnom odnosu u Ustanovi proveo neprekidno manje od godinu dana;
smiesec dana, ako je zaposlenik u radnom odnosu u Ustanovi proveo neprekidno godinu dana;
o, mjesec dana i dva tjiedna, ako je zaposlenik u radnom odnosu u Ustanovi proveo neprekidno dvije

godine;

sdva mjeseca, ako je zaposlenik u radnom odnosu u Ustanovi proveo neprekidno pet godina;

edva mjeseca i dva tjedna, ako je zaposlenik u radnom odnosu u Ustanovi proveo neprekidno deset
godina;

epet mjeseci, ako je zaposlenik u radnom odnosu u Ustanovi proveo neprekidno petnaest godina;

oiri mjeseca, ako je zaposlenik u radnom odnosu u Ustanovi proveo neprekidno dvadeset godina.

Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti duzi od mjesec dana, ako on za to
ima osobito vazan razlog.

Clanak 62.
Radnik kojem poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako se otkazuje zbog
razloga uvjetovanih ponaSanjem radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji se odredue s obzirom

na duzinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa s tim poslodavcem.

Otpremnina se ne smije ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu manjem od jedne tre€ine prosjecne mjesedne
place koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navr3enu godinu rada
kod tog poslodavca.

XIV. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 63.

O pravu i obavezi zaposlenika odlucuje ravnatelj Ustanove.




Clanak 64.

Zaposlenik koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz radnog odnosa moze u roku od petnaest dana od
dostave oduke kojormn je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava,

zahfijevali od Uslanove ostvarenje foga prava tako sto ce uputiti Zalbu ravnatelju Ustanove, a ukoliko nije
zadovoljan odgovorom moZe se Zaliti Upravnom vijecu .

O odluci ostvarivanja prava Ustanova je duzna dati zaposleniku pouku o pravu ulaganja zahtjeva za
ostvarivanje prava i upozoriti ga na rok za ulaganje zahtjeva te na tijelo kojem se upucuje zahtjev.

XV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 65.
lzmjene i dopune ovog Pravilnika utvrduju se na nacin i postupku utvrdenom za njegovo donosenje.
Clanak 66.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika o radu i platama zaposlenika prestaje vaZiti:

- Pravilnik o radu i placama zaposlenika Javne ustanove ,Petinski park Grabovaca", KLASA: 021~
01/19-01/02, URBROJ: 2125-60-19-4 od 24. svibnja 2019.

- Odiuka o I. lzmjenama i dopunama Pravilnika o radu i placama zaposlenika Javne ustanove
JPecinski park Grabovata“, KLASA:021-01/19-01/05, URBROJ:2125-60-19-9 od 23.prosinca 2019.

- Odluka o II. Izmjenama i dopunama Pravilnika o radu i plaama zaposlenika Javne ustanove
,Pecinski park Grabovada“, KLASA:021-01/20-01/13, URBRCJ:2125-60-20-9 od 1. srpnja 2020

Clanak 67.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenom glasniku Opcine Perusic.

PREDSJEDNJGA UPRAVNOG VIJECA
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