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“SLUZBENI GLASNIK OPCINE PERUSIC”

AKTI OPCINSKOG VIJECA

Temeljem €lanka 12. st. 1. Zakona o javnoj nabavi (ZJN 2016, NN 120/16 i 114/22) i €élanka 30.
Statuta Opéine Perusié (,Zupanijski glasnik” Opéine Perusi¢ broj 5A/21) Opéinsko vije¢e Opéine
Perusic na sjednici odrzanoj dana 29. prosinca 2022. godine, donijelo je

ODLUKU

O PROVEDBI POSTUPKA JEDNOSTAVNE NABAVE

PREDMET ODLUKE
Clanak 1.

(1) U svrhu postivanja osnovnih nacela javne nabave te zakonitog, namjenskog i svrhovitog
troSenja proracunskih sredstava, ovom Odlukom se ureduje postupak koji prethodi stvaranju
ugovornog odnosa za nabavu robe, radova i usluga, procijenjene vrijednosti do 26.540,00 € bez PDV-
a za robu i usluge te do 66.360,00 € bez PDV-a za radove (u daljnjem tekstu: Jednostavna nabava) za
koje sukladno Zakonu o javnoj nabavi u daljnjem tekstu: Zakon), ne postoji obveza provedbe
postupka javne nabave.

(2) U provedbi postupka Jednostavne nabave robe, radova i usluga osim ove Odluke,
obvezno je primjenjivati i druge vazece zakonske i podzakonske akte, te opce akte Opéine Perusi¢
koji se odnose na pojedini predmet nabave u smislu posebnog zakona.

SPRIECAVANJE SUKOBA INTERESA
Clanak 2.

(1) O sukobu interesa na odgovarajuci nain primjenjuju se odredbe Zakona o javnoj nabavi
¢l. 75.-83. i Zakona o sprjectavanju Sukoba interesa.

POKRETANJE POSTUPKA BAGATELNE NABAVE
Clanak 3.

(1) Pripremu i provedbu postupaka Jednostavne nabave provodi Strucno povjerenstvo za
Javnu nabavu narucitelja koje imenuje odgovorna osoba narucitelja internim aktom na razini jedne
godine.

(2) U pripremi i provedbi svakog pojedinog postupka Jednostavne nabave moraju sudjelovati
najmanje tri (3) ¢lana struénog povjerenstva narucitelja, od kojih najmanje jedan élan moze alii
nemora imati vazeci certifikat na podrucju javne nabave.

€lanak 4.

(1) Postupci Jednostavne nabave moraju biti uskladeni s Planom nabave narucitelja, izuzev
predmeta nabave vrijednosti manje od 2.650,00 €.
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(2) Ukoliko predmet nabave nije planiran u Planu za tekucu godinu Odgovorna osoba
Naruéitelja za nabavu mora istovremeno dostaviti zahtjev za izmjenu/dopunu plana nabave
Opcinskom nacelniku.

(3) Prilikom definiranja predmeta nabave organizacijske jedinice narucitelja odgovorne osobe
duZne su postupati u duhu dobrog gospodarstvenika po nacelu ,najbolja vrijednost za ulozeni
novac”. U tom smislu ne smije se dijeliti vrijednost nabave s namjerom izbjegavanja primjene zakona
o0 javnoj nabavi ili pravila koja vrijede prema procijenjenoj vrijednosti nabave.

KRITERIJ ZA ODABIR PONUDE
€lanak 5.

(1) Kriterij za odabir ponude je najniza cijena ili ekonomski najpovoljnija ponuda (ENP).
Ukoliko je kriterij odabira ENP osim kriterija cijene mogu se korisitit i npr. Kriterij kvalitete, tehni¢ke
prednosti, estetske i funkcionalne osobine, ekoloske osobine, operativni troskovi, ekonomicnost,
datum isporuke i rok isporuke ili rok izvrienja i dr. te je u zapisniku o otvaranju, pregledu i ocjeni
ponuda potrebno obrazloziti izabranu ponudu.

PROVEDBA POSTUPKA JEDNOSTAVNE NABAVE VRIJEDNOSTI MANJE OD 2.650,00 € BEZ PDV-a
Clanak 6.

(1) Nabavu roba, radova i usluga vrijednosti manje od 2.650,00 €, narutitelj provodi
izdavanjem narudzbenice ili sklapanjem ugovora, temeljem zaprimljene ponude.

(2) Narudzbenica obavezno sadrzi podatke:

¢ Narucitelja robe ili usluge ( adresu, OIB)

e Isporucitelja robe ili usluge (adresu, OIB)

e Redni broj narudzbenice

s Datum ispostavljanja narudzbenice

e Rok isporuke

e Rok i nacin placanja

s Naziv robe ili usluga, jedinicu mjere, kolicinu, cijenu (bez PDV-a)

» Potpis i peat odgovorne osobe Jedinstvenog upravnog odijela koji narucuje robu ili uslugu.
(3) Narudzbenicu izdaje Jedinstveni upravni odjel, a potpisuje odgovorna osoba istih.

(4) Evidenciju o izdanim narudzbenica vode tijela koja ispostavljaju narudzbenicu.

p v . L -
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PROVEDBA POSTUPKA JEDNOSTAVNE NABAVE PROCIJENJENE VRIJEDNOSTI JEDNAKE ILI VECE OD
2.650,00 € DO PROCUENJENE VRIJEDNOSTI 15.000,00 € ZA ROBU | USLUGE | RADOVE

Clanak 7.

(1) Nabavu roba, radova i usluga vrijednosti vece od 2.650,00 € do 15.000,00 € narucitelj provodi
izdavanjem narudzbenice ili sklapanjem ugovora, temeljem zaprimljene minimalno jedne ponude .

(2) Narudzbenica/ugovor obavezno sadrzi podatke:

s Narucitelja robe ili usluge ( adresu, OIB)

¢ |sporucitelja robe ili usluge (adresu, OIB)

* Redni broj narudzbenice

* Datum ispostavljanja narudzbenice

» Rok isporuke

* Rok i nacin placanja

« Naziv robe ili usluga, jedinicu mjere, koli¢inu, cijenu (bez PDV-a)

= Potpis i pecat odgovorne osobe Jedinstvenog upravnog odijela koji narucuje robu ili uslugu.
(3) NarudZzbenicu izdaje Jedinstveni upravni odjel, a potpisuje odgovorna osoba istih.
(4) Evidenciju o izdanim narudZbenica vode tijela koja ispostavljaju narudzbenicu.

(5) Zahtjev za dostavu ponuda slanjem na adrese ili elektroni¢kom postom gospodarskim
subjektima upucuje se na nacin koji omogucuje dokazivanje da je isti zaprimljen od strane
gospodarskog subjekta (dostavnica, povratnica, potvrda emailom i sl.).

(6) Poziv na dostavu ponuda mora minimalno sadrzavati: naziv narucitelja, naziv predmeta
nabave, kontakt osoba, redni broj nabave iz plana nabave, rok pocetka i zavr$etka izvodenja
radova/isporuke robe/pruZanja usluge, rok, nacin i uvjeti platanja, mjesto izvodenja radova/isporuke
robe/pruzanja usluge, opis predmeta nabave i tehnicka specifikacija, troskovnik predmeta nabave,
razlozi iskljuc¢enja i dokazi sposobnosti, jamstva, kriterij za odabir ponude, rok valjanosti ponude,
nacin izvrsenja (narudzbenica i/ili ugovor), rok za dostavu ponude i mjesto dostave ponude,
procijenjeniiznos, ali ne moraju svi kriteriji biti propisani ovisno o kompleksnosti predmeta nabave.

(7) Rok za dostavu ponuda iznosi minimalno 2 (dva) dana, od dostavljenog poziva na dostavu
ponuda. Za odabir ponude je dovoljna jedna (1) pristigla ponuda koja udovoljava svim trazenim
uvjetima narucitelja.
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PROVEDBA POSTUPKA JEDNOSTAVNE NABAVE PROCIJENJENE VRIJEDNOSTI JEDNAKE ILI VECE OD
15.000,00 € DO PROCIJENJENE VRIJEDNOSTI 26.540,00 € ZA ROBU | USLUGE TE 66.360,00 € ZA
RADOVE

Clanak 8.

(1) Nabavu roba, radova i usluga procijenjene vrijednosti jednake ili vece od 2.650,00 € do
26.540,00 £ za robu i usluge te 66.360,00 € za radove, narucitelj provodi slanjem Poziva na dostavu
ponuda na adrese minimalno tri gospodarska subjekta a ovisno o sloZenosti predmeta nabave i
manje, i/ili objavom na sluZbenim stranicama Op¢ine Perusi¢ i/ili kombinacijom slanjem Poziva na
dostavu ponude na adrese gospodarskih subjekata i objavom na internet stranici narucitelja.

(2) Ponude dostavljene na temelju objavljenog poziva na postavu ponuda na internetskim
stranicama, uzimaju se u razmatranje pod istim uvjetima kao i ponude dostavljene na temelju poziva
na dostavu ponuda upucenog gospodarskim subjektima po vlastitom izboru.

(3) Poziv na dostavu ponuda slanjem na adrese gospodarskih subjekata upucuje se na nacin
koji omoguéuje dokazivanje da je isti zaprimljen od strane gospodarskog subjekta (dostavnica,
povratnica, izvjeste o uspjesnom slanju telefaksom, potvrda emailom isl.).

(4) Poziv na dostavu ponuda mora minimalno sadrZavati: naziv narucitelja, naziv predmeta
nabave, kontakt osoba, redni broj nabave iz plana nabave, rok poCetka i zavrietka izvodenja
radova/isporuke robe/pruanja usluge, rok, nain i uvjeti plaéanja, mjesto izvodenja radova/isporuke
robe/pruzanja usluge, opis predmeta nabave i tehnicka specifikacija, troskovnik predmeta nabave,
razlozi isklju¢enja i dokazi sposobnosti, jamstva, kriterij za odabir ponude, rok valjanosti ponude,
nacin izvrienja (narudzbenica i/ili ugovor), rok za dostavu ponude i mjesto dostave ponude.

(5) Rok za dostavu ponuda iznosi minimalno sedam (7) dana, od dostavljenog poziva na
dostavu ponuda. Za odabir popnude je dovoljna jedna (1) pristigla ponuda koja udovoljava svim
trazenim uvjetima narucitelja.

(6) Svaka pravodobno dostavljena ponuda upisuje se u upisnik o zaprimanju ponuda. Upisnik
o0 zaprimanju ponuda je sastavni dio Zapisnika o otvaranju, pregledu i ocjeni ponuda.

(7) Ako je dostavljena izmjena i/ili dopuna ponude, upisuje se u upisnik o zaprimanju ponuda
te dobiva redni broj prema redoslijedu zaprimanja. Ponuda se u tom slu¢aju smatra zaprimljenom u
trenutku zaprimanja zadnje izmjene i/ili dopune ponude.

(8) Na omotnici ponude naznacuje se datum zaprimanja, te redni broj ponude prema
redoslijedu zaprimanja.

(9) Struéno povjerenstvo narucitelja pregledava i ocjenjuje ponude na temelju uvjeta i
zahtjeva iz poziva na dostavu ponude.

(10) Pregled i ocjena ponuda tajni su do donoSenja obavijesti narucitelja.
(11) O postupku pregleda i ocjene ponuda sastavlja se zapisnik.

(12) Narucitelj na temelju rezultata pregleda i ocjene ponuda donosi Odluku o odabiru
najpovoljnije ponude a temelji se na kriteriju za odabir ponude.

OPCINA PERUSIC
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(13) Putem Odluke o odabiru najpovoljnije ponude odabire se najpovoljnija ponuda s kojim
ce se sklopiti ugovor o Jednostavnoj nabavi.

(14) Odluka o odabiru najpovoljnije ponude sadrzi najmanje: naziv narucitelja, predmet
nabave, procijenjenu vrijednost nabave, naziv ponuditelja ¢ija je ponuda odabrana, cijenu odabrane
ponude.

(15) Odluka o odabiru najpovoljnije panude s preslikom zapisnika o otvaranju, pregledu i
acjeni ponuda narucitelj je obavezan dostaviti svakom ponuditelju na dokaziv naéin (dostavnica,
povratnica, izvjeS¢e o uspjesnom slanju telefaksom, potvrda e-mailom, objavom na internetskim
stranicama).

(16) Poziv za dostavu ponuda te Odluku o odabiru najpovoljnije ponude i Odluku o ponistenju
postupka Jednostavne nabave potpisuje procelnik Jedinstvenog upravnog odjela, Ugovor o izvrienju
odgovorna osoba Narucitelja.

€lanak 9.

(1) Iznimno, ovisno o prirodi predmeta nabave i razini trZi$nog natjecanja, poziv za dostavu
ponuda moZe se uputiti najmanje jednom (1) gospodarskom subjektu, u slu¢ajevima:

- Kada to zahtjevaju tehnicki, umjetnicki ili autorski razlozi, kod zastite iskljucivih prava
i na temelju iskljucivih prava na temelju posebnih Zakona i dr. propisa.

- Kod hotelskih i restoranskih usluga, odredenih odvjetni¢kih usluga, zdravstvenih
usluga, socijalnih usluga, usluga obrazovanja, konzultantskih usluga, konzervatorskih
usluga, usluga vjestaka, usluge tekuceg odrzavanja kod kojih je uvjet da ponuditelj
posjeduje odredeno ovlastenje za obavljanje poslova ili se nalazi na odredenoj
lokaciji za puzanje odredene usluge potrebne narucitelju.

Clanak 10.

(1) Narucitelj je obvezan iskljutiti ponuditelja iz postupka Jednostavne nabave procijenjene
vrijednosti jednake ili ve¢e od 15.000 € do 26.540,00 € za robe i usluge te 66.360,00 € za radove
sukladno €l. 251.-255. ZJN 2016 (NN 120/16 i 114/22).

(2) Za Jednostavnu nabavu procijenjene vrijednosti jednake i veée od 15.000,00 € do
26.540,00 € za robe i usluge te 66.360,00 € za radove Narucitelj u postupku Jednostavne nabave
moze od gospodarskih subjekata traziti Jamstvo za ozbiljnost ponude, Jamstvo za uredno izvrienje
Ugovora, Jamstvo za otklanjanje nedostataka u Jamstvenom roku sukladno &l. 214 ZIN 2016 (NN
120/16 i 114/22).

Clanak 11.

(1) Narucitelj u pozivu na dostavu ponuda za Jednostavne nabave procijenjene vrijednosti
jednake ili vece od 15.000,00 € do 26.540,00 £ za robe i usluge te 66.360,00 € za radove
moZe odrediti uvjete Sposobnosti za obavljanje profesionalne djelatnosti, Ekonomske i
Financijske sposobnosti i Tehnicke i struéne sposobnosti sukladno ¢l. 256. — 259. ZIN2016
(120/16 i 114/22). Upis u odgovarajuci dokazuje se odgovarajucim izvodom, a ako se oni

p v . L -
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ne izdaju u drzavi sjedidta gospodarskog subjekta, gospodarski subjekt moze dostaviti
izjavu s ovjerom potpisa kod nadleznog tijela.

Clanak 12.

(1) Sve dokumente koje narucitelj zahtijeva sukladno ovoj Odluci ponuditelji mogu dostaviti
u neovjerenoj preslici. Neovjerenom preslikom smatra se i neovjereni ispis elektronicke
isprave.

Clanak 13.

(1) Ponude se dostavljaju u zatvorenoj omotnici s naznakom: naziv narutitelja, naziv
predmeta nabave i naznakom ,ne otvaraj”.

(2) Ponuditelj moZe do isteka roka za dostavu ponuda dostaviti izmjenu i/ili dopunu ponude.

(3) Izmjena i/ili dopunu ponude dostavlja se na isti nacin kao i ponuda s obaveznom
naznakom da se radi o izmjeni i/ili dopuni ponude.

Clanak 14.

(1) Ponuditelji moraju dostaviti svoje ponude najkasnije do isteka roka za dostavu ponude,
bez obzira na nacin dopreme ponude.

(2) Otvaranje ponuda kod postupaka Jednostavne nabave ponuditelj nece vrsiti javno.
(3) Ponude otvaraju najmanje dva ovlastena ¢lana strucnog povjerenstva narucitelja.

(4) Otvaranje ponuda vrsit ¢e najkasnije dva radna dana nakon isteka roka za dostavu
ponuda.

Clanak 15.
(1) Naruditelj obvezan je ponistiti postupak Jednostavne nabave ako:

1. postanu poznate okolnosti zbog kojih ne bi doslo do pokretanja postupka
Jednostavne nabave da su bile poznate prije;

2. postanu poznate okolnosti zbog kojih bi do$lo do sadrzajno bitno drugacijeg poziva
na dostavu ponude da su bile poznate ranije,

3. Nije pristigla niti jedna ponuda u roku za dostavu ponuda,
4. Nema niti jednog sposobnog ponuditelja,

5. Cijena svih pristiglih ponuda je jednaka ili veca od procijenjene vrijednosti
predmeta nabave,

6. Nakon isklju¢enja ponuditelja i odbijanja ponuda ne preostane niti jedna valjana
ponuda,

OPCINA PERUSIC
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7. Cijena najpovoljnije ponude je veca od procijenje vrijednosti predmeta nabave
osim ako Narucitelj ima ili ¢e imati osigurana sredstva u narednom razdoblju.

Clanak 16.

(1) Ako postoje razlozi za ponistenje postupka Jednostavne nabave, narucitelj bez odgode
donosi Odluku o ponistenju postupka Jednostavne nabave.

(2) Odluka o ponistenju postupka sadrii: podatke o naruditelju, predmet nabave,
obrazloZenje razloga ponistenja, datum dono3enja i potpis odgovorne osobe.

Clanak 17.

(1) Rok za donosenje Odluke o odabiru najpovoljnije ponude ili Odluke o ponidtenju
postupka Jednostavne nabave iznosi 10 dana za postupke Jednostavne nabave
procijenjene vrijednosti jednake ili ve¢e od 15.000,00 € do 26.540,00 € za robe i usluge te
66.360,00 £ za radove.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 18.

(1) Ova Odluka stupa na snagu 01.01.2023.g., a objavit ¢e se na web stranicama Opcine
Perusi¢ ( www.perusic.hr) te u ,,Sluzbenom glasniku” Opcine Perusic.

(2) Stupanje na snagu ove Odluke stavlja se izvan snage Odluka o provedbi postupaka
jednostavne nabave (,,Zupanijski glasnik” Litko-Senjske upanije, br. 16/17).

KLASA: 024/04/22-01/34

URBROJ: 2125-8-1/09-22-1

OPCINA PERUSIC

l.:.

.::-'- »



BROJ 11/22

“SLLUZBENI GLASNIK OPCINE PERUSIC” 9

Na 86.
prostornom uredenju (Narodne novine,
153/13, 65/17, 114/18, 39/19 i 98/19) i

temelju cClanka Zakona o

clanka 31. Statuta Opcéine Perusi¢
(Zupanijski glasnik Licko-senjske
zupanije, br. 5A/21) Opéinsko vijece

Op¢ine Perusi¢ na sjednici odrzanoj dana
29. prosinca 2022. godine donijelo je

ODLUKU O IZRADI XIV. IZMJENA I
DOPUNA PROSTORNOG PLANA
UREDENJA OPCINE PERUSIC

Clanak 1.

1) Donosi se Odluka o izradi XIV.
izmjena 1 dopuna Prostornog plana
uredenja  Opc¢ine  Perusi¢c (u
daljnjem tekstu: Odluka) kojom
poCinje izrada XIV. izmjena i
dopuna Prostornog plana uredenja
Op¢ine Perusi¢ (u daljnjem tekstu:
Plan).

I. PRAVNA OSNOVA

Clanak 2.
1) Pravna osnova za izradu Plana je:
Zakon o  prostornom  uredenju
(Narodne novine, 153/13, 65/17,
114/18, 39/19 1 98/19; u daljnjem
tekstu: Zakon)
Pravilnik o  sadrzaju,
kartografskih  prikaza,
prostornim pokazateljima i standardu
elaborata prostornih planova (Narodne
novine, 106/98, 39/04, 45/04, 163/04,
H8HO (prestao vaziti) 1 9/11)
Prostorni plan Lic¢ko-senjske Zupanije
(Zupanijski glasnik, 16/02,
17/02-ispravak, 19/02-ispravak, 24/02,
128/04-uskladenje s uredbom o ZOP-u,

mjerilima
obveznim

3/06, 15/06-procis¢eni tekst, 19/07,
13/10, 22/10-procis¢eni tekst, 19/11,
4/15, 7/15-prociséeni tekst, 6/16,
15/16-prociséeni tekst, 5/17,
9/17-prociséeni tekst i 2/20) i

- Prostorni plan uredenja Opcine Perusic¢
(Zupanijski  glasnik  Li¢ko-senjske
zupanije, 11/03, 3/05, 16/05, 24/07,
15/09, 7/13, 11/16, 13/16-prociséeni
tekst, 14/19, 30/19, 2/20-ispravak i
proc¢is¢eni  tekst, 7/21, 7/21 i
12/21-ispravak).

2) Nositelj izrade Plana je Jedinstveni
upravni odjel Op¢ine Perusic.

II. RAZLOZI IZRADE I DONOSENJA
PLANA

Clanak 3.
1) Razlozi izrade izmjena i dopuna su:

- analiza zaprimljenih  zahtjeva te
korigiranje = granica  gradevinskih
podrucja naselja sukladno

zaprimljenim zahtjevima
formiranje sportsko-rekreacijske zone
za skijaliSte u naselju Kvarte

- ispravak eventualno uocenih greSaka i
neuskladenosti i druge izmjene koje se
tokom izrade pokazu nuznim.

2) Zaprimljeno je nekoliko zahtjeva
gradana korekcijom
gradevinskog podru¢ja te ce se
sukladno zakonskim moguénostima

za

1 ograni¢enjima 1z Zupanijskog
plana isti ugraditi u Plan.

odrediti
na

3) Planom ce se
sportsko-rekreacijska
podrucju naselja Kvarte, planirana
za uredenje skijalista.

zona

OPCINA PERUSIC
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III. OBUHVAT PLANA

1)

2)

Clanak 4.
Obuhvat Plana
podruc¢ja unutar Opcine Perusi¢
sukladno navedenim
izrade izmjena i dopuna Plana iz

prethodnog ¢lanka.

odnosi se na

razlozima

Planirane izmjene i dopune odnose
se na kartografske prikaze i
odredbe za provedbu.

IV. SAZETA OCJENA STANJA U
PROSTORU OBUHVATA PLANA

1)

Clanak 5.
Izmjene 1 dopune se odnose na
povrsine namjena s
razli¢itim stupnjem uredenosti i
izgradenosti.

raznih

V. CILJEVI I PROGRAMSKA
POLAZISTA PLANA

1)

Clanak 6.
Istaknutim
Plana odredeni su ujedno ciljevi i
programska polazista, a sve kako bi
se omogucila uinkovita provedba
Plana 1 realizacija gospodarskih
potreba Opcine.

razlozima za izradu

VI. POPIS SEKTORSKIH
STRATEGIJA, PLANOVA, STUDIJA 1
DRUGIH DOKUMENATA
PROPISANIH POSEBNIM
ZAKONIMA KOJIMA, ODNOSNO U
SKLADU S KOJIMA SE UTVRDUJU
ZAHTJEVI ZA 1ZRADU
PROSTORNIH PLANOVA

1)

Clanak 7.
Za potrebe izrade Plana nije
planirana posebna izrada stru¢nih

2)

1)

podloga, nego ¢e se u izradi
koristiti  raspoloziva  prostorno
planska dokumentacija te
dokumentacija prostora koju iz
podrucja svog djelokruga

osiguravaju tijela i osobe odredene
posebnim propisima i po potrebi
ortofoto snimak.

Sukladno odredbama c¢lanka 86.
Zakona, prije upucivanja
Odluke opc¢inskom vije¢u Opéine
Perusi¢ na donoSenje, nositelj
izrade Plana pribavio je miSljenje
Upravnog odjela za graditeljstvo,
zaStitu okoliSa 1 prirode te
komunalno gospodarstvo
Licko-senjske Zupanije, u postupku
ocjene o potrebi strateSke procjene
utjecaja plana na okoli§, da nije
potrebno provesti postupak
strateSke procjene utjecaja Plana na
okolis.

ove

VII. NACIN PRIBAVLJANJA
STRUCNIH RJESENJA

Clanak 8.
Stru¢ni izradiva¢ s kojim Opcina
Perusi¢ sklopi ugovor o izradi
Plana izraditi ¢e stru¢no rjesenje na
temelju kojeg ¢e se provesti javna
rasprava.
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VIII. POPIS JAVNOPRAVNIH TIJELA
ODREDENIH POSEBNIH °
PROPISIMA KOJA DAJU ZAHTJEVE

ZA 1ZRADU PLANA TE DRUGIH

SUDIONIKA KORISNIKA

PROSTORA KOJI TREBAJU °
SUDJELOVATI U IZRADI PLANA

Clanak 9.

1) Podatke, planske smjernice i
dokumente iz podruc¢ja njihovog
djelokruga za potrebe izrade Plana
zatrazit ¢e se od:

e Ministarstvo Kkulture i medija,
Uprava za zastitu kulturne bastine,
Konzervatorski odjel u Gospicu,
Budacka 12, Gospi¢

e Ministarstvo unutarnjih poslova,
PU Licko-senjska, Odjel
zajednickih 1 upravnih poslova
inspektorata unutarnjih poslova,
Hrvatskog sokola 2, Gospi¢

e Ministarstvo unutarnjih poslova,
Ravnateljstvo civilne zaStite,
Podrucni ured civilne zastite
Rijeka, Sluzba civilne zaStite
Gospi¢, Kaniza Gospicka 4,
Gospié

e Ministarstvo obrane, Trg kralja
Petra KreSimira IV br. 1, Zagreb

e Ministarstvo prostornoga
uredenja, graditeljstva i drzavne
imovine, Ulica Ivana Dezmana 10,
10000 Zagreb

e Ministarstvo poljoprivrede,
Uprava Sumarstva, lovstva i drvne
industrije, Planinska 2a, Zagreb

e Ministarstvo poljoprivrede,
Uprava poljoprivrede 1
prehrambene  industrije, Ulica
grada Vukovara 78, Zagreb

Licko-senjska Zupanija, Zavod za
prostorno uredenje Licko-senjske
Zupanije, dr. Franje Tudmana 4,
Gospic

Licko-senjska zupanija, Upravni
odjel za gospodarstvo, dr. Franje
Tudmana 4, Gospié

Lic¢ko-senjska Zupanija, Upravni
odjel za graditeljstvo, zaStitu
okolisSa i prirode te komunalno
gospodarstvo, dr. Franje Tudmana
4, Gospic

Ured drZavne uprave u
Lic¢ko-senjskoj Zupaniji, Budacka
55, Gospic

Javna ustanova za upravljanje
zaSti¢enim podruéjima i drugim
zaSti¢enim dijelovima prirode na
podruéju Licko — senjske
Zupanije, dr. Franje Tudmana 4,
Gospic

Hrvatske vode, Vodnogospodarski
odjel za slivove sjevernog Jadrana,
Pure Sporera 3, Rijeka

Hrvatske vode, VGI za mali sliv
“Lika, Podvelebitsko primorje 1
otoci”, Buzimska 10, Gospi¢
Hrvatske Sume, Uprava Suma
Podruznica Gospi¢, Budacka 23,
Gospié

Hrvatske ceste, Vonéinina 3,

Zagreb
Zupanijska uprava za ceste
Licko-senjske Zupanije,

Smiljanska 41, Gospic

Lika ceste, Smiljanska 41, Gospi¢
HEP — Operator distribucijskog
sustava, Elektrolika, Lipovska 31,
Gospic

Hrvatski operator prijenosnog
sustava, Kupska 4, Zagreb

OPCINA PERUSIC
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e HEP Proizvodnja, Ulica grada
Vukovara 37, Zagreb

e Hrvatska regulatorna agencija za
mrezne djelatnosti, Ulica Roberta
FrangeSa Mihanovica 9, Zagreb

e PeruSi¢ d.o.o. za komunalne
djelatnosti, Trg popa Marka Mesic¢a
2, Perusi¢

e USLUGA d.o.0. za vodoopskrbu i
odvodnju, Buzimska 10, Gospi¢
Grad Gospi¢, Budacka 55, Gospic
Grad Senj, Obala dr. Franje
Tudmana 2, Senj

e Grad Otocac, Kralja Zvonimira
10, Otocac

e Opéina Plitvicka Jezera, Trg
Svetog Jurja 6, Korenica

1 drugih sudionika C¢ije je sudjelovanje
propisano Zakonom 1i/ili ¢ije sudjelovanje

se u tijeku izrade pokaze potrebnim.

IX. PLANIRANI ROK ZA IZRADU
PLANA, ODNOSNO NJEGOVIH

POJEDINIH FAZA
Clanak 10.
1) Rok u kojem su tijela 1 osobe iz
prethodnog Clanka obvezne
dostaviti podatke, planske

smjernice  1/ili  dokumente iz
podru¢ja svoje nadleznosti je 15
dana od dana zaprimanja poziva.

2) Planirani rok za izradu Nacrta
prijedloga Plana je 20 radnih dana
od dobivanja podloga, odnosno
dana isteka roka za pribavljanje
prethodnih zahtjeva.

3) Rokovi javne rasprave i pripreme
izvjes€a o javnoj raspravi utvrdeni
su Zakonom.

X. IZVORI FINANCIRANJA IZRADE
PLANA

Clanak 11.
1) Izrada Plana ¢e se u cijelosti
financirati iz prora¢una Op¢ine.

XI. ODLUKA O DRUGIM
PITANJIMA ZNACAJNIM ZA
IZRADU NACRTA PLANA

Clanak 12.
1) Po ovoj Odluci nema drugih pitanja
znacajnih za izradu Plana.

XII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE
ODREDBE

Clanak 13.
1) Nositelj izrade dostavlja primjerak
ove Odluke:
tijelima 1 osobama odredenim

posebnim propisima navedenim
¢lankom 9. ove Odluke

- Zavodu za prostorni razvoj, Ulica
Republike  Austrije 20, 10000
Zagreb.

Clanak 14.
1) Ova Odluka stupa na snagu osmog
dana od dana objave u Sluzbenom
glasniku” Op¢ine Perusic.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Milorad Vidmar

KLASA: 350-01/22-01/69

URBROJ: 2125-8-1/09-22-1
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Na temelju ¢lanka 31. stavka 2. Zakona o lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (,NN“, br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08,
36/09, 79/09, 150/11, 144/12, 123/17,98/191i 144 /20) i clanka 30.
Statuta Opéine Perusié (,Zupanijski glasnik Licko-senjske zupanije, br.
5A/21), Opéinsko vijece Opcine Perusic na sjednici odrzanoj dana 29.
prosinca 2022. godine, donijelo je

ODLUKU O VISINI TROSKOVA PRIJEVOZA
Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduje se visina tro§kova prijevoza predsjedniku i
¢lanovima Opéinskog vije¢a Opcine Perudi¢ u visini od 3,00 kn/0,40 eura
po prijedenom kilometru, za sve vijecnike Cije je prebivaliste udaljeno vise od
2 km od sjedista Opcine Perusic.

Clanak 2.

Udaljenost ¢e se utvrditi temeljem interaktivne karte Hrvatskog
autokluba.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u »Sluzbenom
glasniku® Opéine Perusi¢, a primjenjuje se od 1. sijeénja 2023. godine.

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA

Milorad Vidmar

cLasa: boo-o1 ] 1-o1/418
urBrog: Mis-¥-02/09-12-1

OPCINA PERUSIC
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AKTI JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

s
G
REPUBLIEA HRVATSKA
LICKO SENISEA ZUPANIJA
QOPCINA PERUSIC
JEDINSTVENI UPERAVNI ODJEL
KELASA- 363-03/22-01/102
URBRQI: 2125-8-2/09-22-2
Pemuicé, 29. prosinca 2022, godine
Jedinstven upravni odjel Opéine Peruiic objavljuje
ZAKLIUCAK O
ISPRAVCI TEHNICKE POGRESKE
I

Utvrdeno je da je u Odluci ¢ komunalne] naknadi Opéme Perusic ( ShoZben glasnik™ Opéine
Pemiic, br. 9/22) uéinjena tehnicka pogreska.

Ovim Zakljuékom ispravlja se tehnitka pogreika na nain da se u Zlanku 9. . PODRUCJE A,
BiC, britu stmboli, brojke i slovai te;

Odjeljak 01
0,07 eura
Odjeljak GP
0,66 eura, /0,33 eura,
Odjeljak 08
/1,06 eura
Odjeljak 14
0,27 eura
I

Ovaj Zakljuéak objaviti e seu , SluFbenom glasniku™ Opéine Perndic.

PROCELNICA

Nada Manjanovic, mag. ing.silv.

, . . [ 5.8
OPCINA PERUSIC e
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AKTI OPCINSKOG NACELNIKA
ot

"
Temeljem ¢&lanka 46. statuta Op¢ine Perusi¢ (Zupanijski glasnik Litko-senjske Zupanije
5A/21) Opéinski nagelnik Opéine Perusi¢ dana 29. prosinca 2022. godine, donio je

ODLUKU
o visini osnovice za obratun plaée
zaposlenika u JU PP Grabovata

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduje se visina osnovice za obrafun plaée zaposlenih u JU PP
GRABOVACA

Clanak 2.

Osnovica za obradun plaée zaposlenika u JU PP GRABOVACA utvrduje se u visini od
631,30 EUR (po fiksnom telaju konverzije kune u euro: 1 euro =7 53450 kuna) uvecana
za 0.5 % za svaku godinu radnog staza i primjenjuje se od 1. prosinca 2022. godine, potevsi s
pla¢om za mjesec prosinac. koja ¢e biti ispla¢ena u mjesecu sijeénju 2023. godine.

Clanak 3.

Ova Odluka ¢e se objaviti u..Sluzbenom glasniku™ Opé¢ine Perudi¢.

( /
Op¢inski nacelnik
Ivi Tur'?é A

fi
[

KLASA: 120-01/22-01/07
URBROJ: 2125-8-3/04-22-1

B
4

OPCINA PERUSIC

e



BROJ 11/22

“SLLUZBENI GLASNIK OPCINE PERUSIC”

16

Javna ustanova Pecinski park Grabovada

PRAVILNIK O RADU | PLACAMA ZAPOSLENIKA

OROWAL 3E U UV, B 5JEdwes 2012

studeni 2022, godina

OPCINA PERUSIC
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JAVNA USTANOVA ZA UPRAVLJANJE
GEOMORFOLOSKIM SPOMENICIMA PRIRODE " PECINSKI PARK GRABOVACA"

UPRAVNO VIJECE
KLASA:
Urbroj:

Na temelju ¢lanka 53. i &lanka 54. Zakona o ustanovama {"Narodne novine” broj 6/93, 29/97, 47/99,
35/08,127/19) | tlanka 36. Statuta Javne ustanove Pecinski park Grabovata, Upravno viete Javne
ustanove na sjednici odrzangj danz 17, studenog 2022, godine donosi;

PRAVILNIK
O RADU | PLAGAMA ZAPOSLENIKA

JAVNE USTANOVE ZA UPRAVLJANJE GEOMORFOLOSKIM SPOMENICIMA
PRIRODE “ PECINSKI PARK GRABOVACGA*

| OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom ureduju prava i obveze zaposlenika Javne ustanove (u dalinjem tekstu:
Ustanove) i to: zasnivanje radnog odnosa, radno vrijeme i raspored radnog vremana, plae zaposlenika,
admori | dopusti, osobito teske pevrede obveza iz radnog odnosa, materijaina cdgovornost, prestanak
radnog odnosa te ostvarivanje prava | obveza iz radnog odnosa zaposlenika.

Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve zaposienike ako prava | obveze pojedinog
zaposlenika nisu drugadije uredena ugovorom o radu.

Clanak 2.

Zaposlenik je obvezan savjesno i marljivo obavijati poslove radneg mjesta za obavijanje kajih je
sklopio ugovor o radu, usavrSavall svoje znanje i racdne vjestine, tititi poslovne interese Ustanove |
pridrzavati se strukovnih i stegovnih pravila koja proizlaze

iz organizacije rada i pravila struke, a Ustanova ¢e zaposleniku isplaliti placu i omoguéiti mu ostvarivanje
drugih pravila utvrdenih Pravilnikom,

OPCINA PERUSIC
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11 ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 3.

Svatko moze slobedno, ravnopravno i uz jednake uvjete, na nadin propisan zakoncm i ovim
Pravilnikom, zasnovati radni odnos u ovoj Ustanovi ako ispunjava opéi uvjet za zasnivanje radnog odnosa
utvrden zakonom i posebne uvjete za rad na odredenim poslovima propisane zakonom, drugim propisom,
kolektivnim ugevorom i evim Praviinikkom,

NACIN ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA

Clanak 4.

Odluku o pofrebi zasnivanja radnog odnosa s novim zaposlenikom donesi ravnatel)
Ustanove. Ravnatel] Ustanove izviestava Upravino vijeée o potrebi za zaposlenikom. Na osnovi Cdluke
Upravnog vileca, ravnatelj provodi postupak, odnosno raspisuje natje¢aj za radno mjesto

Na osnovi odluke iz stavka 1.ovog Elanka provodi se postupak i izbor osobe s kojom de se
zashovati radni odnos za sva radna mjesta osim za ravnatelja.

Glanak 5.

O odluci iz prethodnog Elanka obaviedtava se Zavod za zapoSljavanje podnoSenjem prijave
potrebe za zaposlenikom, odnasno, raspisuje se javni natjeca) u javnom glasilu

U prifavi potrebe za zaposlenikom navesti ¢e se uvjeti kojima treba udovoljavati zaposlenik na
radnom mjestu za koje se zasniva radni odnos te rok od osam dana u kojem Zavod za zapo$ljavanje
mora obavijestiti Ustanovu o zaposlenicima raspoloZivim za zaposljavanje u Ustanovi.
Ravnatelj Ustanove moZe odluéiti da se polreba za zasnivanjem radnog odnosa
oglasi.

¢lanak 6.

Nakon proteka roka od osam dana od dana dostave prijave potrebe za zaposlenikom Zavodu
za zaposijavanje, Upravno vijeée odiugit ¢e o izboru osobe s kojom ¢e zasnovati radni odnos.

Ako je zasnivanje radnog odnosa oglaseno, Upravno vijece e odluku iz stavka 1. ovog &lanka
donijeti nakon proteka u oglasu naznadsnog roka za podnoSenje prijave.

Nepravodebne prijave nede se razmatrati.
O rezultatu postupka zasnivanja radnog odnosa obavijestit ¢e se Zavod za zapo3ljavanje | osobe koje su
sudjelovale u tom postupku u roku od osam dana od doncdenja odiuke.

OPCINA PERUSIC
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Clanak 7.

imenovanie i razrjgéenje ravnatelja Ustanove obavlja Opéinske vijee opéine Perusi¢, na nadin i
po postupku utvrdenom Statutom Ustanove.

SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Clanak 8.

S izabranim zaposlenikom skiapa se ugovor o radu, koji potpisuje ravnatel] kao poslodavac.
Ugovor o radu mora sadrZavati sve stavke propisane Zakonom o radu. Zaposlenik je duzan stupiti na
rad na dan odreden ugovorom o radu.

Priie stupanja na rad zaposleniku se mora oemoguéiti uvid u Pravilnik o radu i ostale Pravilnike
Ustanove, odnosno keleklivni ugovor kajim se odreduju prava i obveze iz radnog odnosa.

Ako zaposlenik bez opravdanog razloga ne pocne raditi na dan odreden ugevorem o radu, ta) ¢e
se ugovor raskinuti.

Clanak 9.

Ugovor o radu skiapa se na necdredeno vrijeme.

Iznimno, kada postoji stvaran i valjan razlog, ugovor o radu se moZe sklopili na odredeno vijjems, a
osobito kada se radi o:

1.sezonskom posly;

2 zamjeni privremeno nenazotnog zaposleniks;

3.priviemenom povadanju opsega poslova;

4 priviemenim poslovima na obavljanje kojih Ustanova ima iznimnu potrebuy;

5.cstvarenju odredenoga poslovnog pothvata;

B.drugim slucajevima utvrdenim Zakonom o radu ili drugim Zakenom,

Clanak 10.

Ustanova £e omoguciti zaposleniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada Skolovanje,
obrazovanje, osposobljavanie i usavr3avanie.

Zaposlenik je duZan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, 3kolovatl se,
obrazovati, osposobljavati | usavriavali se za rad.

Tijekom obrazovanja za potrebe Ustanove zaposleniku pripadaju sva prava kao da je radio.

Medusobna prava i obveze izmedu zaposienika koji je upuéen na obrazovanje i Ustanove ureduju
se posebnim ugovorom u skladu s ovim Pravilnikom { Ugovorom o radu.

Clanak 11.

Osobu koja se prvi put zaposliava u zanimanju za koje se Skolovala, moze se zaposiili kao
pripravnika.

Pripravnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka osposobljava se za samostaini rad u zanimanju za koje se
Skolovao.

OPCINA PERUSIC
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Pripravnik zagniva radni odnos na odredeno ili neodredeno vifjeme, ovisno o potrebi Ustanove
za zaposlenicima.

Ugovorom o radu utvrditi Ge se frajanje pripravnitkog staza, sadrzaj i nacin njegova provodenja i
osposobljavanja pripravnika za samostalan rad te druga pitanja radnog odnosa pripravnika.

Il RADNO VRIJEME | RASPORED RADNOG VREMENA

PUNO RADNO YRIJEME

Clanak 12.

Puno radno vrijeme ne smije bili duZe od 40 sati fjedno.
O rasporedu radneg vremena odlugiti ¢e ravnatelj pismenom odiukom.

Sve odluke ¢ radnom vremenu, osim odluke o hithom prakovremenom radu, moraju se objaviti
na ocglasnoj piodi Ustanove, najkasnije tiedan dana prije potetka primjene.

NEPUNO RADNO VRIJEME

Clanak 13.

Zaposlenik moZe zasnovatl radni odnos u Ustanevi s nepunim radnim vremenom ako pofrebe
Ustanove to zahtijevaju.

Razdoblje rada u nepunom radnem vremenu smatrati ¢e se radom u punom radnom vremenu za
stlecanje odredenih prava za koje je vaZno prethodno trajanje radnog odnosa (otkazni rok, otpremnina,
dnevni i tiedni cdmor, najkrace trajanje godisnjeg odmora, pladeni dopust).

$lanak 13 a
PREKOVREMENI RAD

U sluéajevima vise sile , izvanradneg povecanja opsega poslova i u drugim sliénim siuajevima rijeke
potrebe, radnik na zahtjev poslodavea mora raditi duZe od punog, odnasno nepunog radnog vremena {
prekovremeni rad ), ali ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od pedeset sati tiedno.

Prekovremeni rad pojedinag radnika ne smije trajati duZe cd sto osamdesef sati godiSnje, esim
ako je ugovoreno kolektivnim ugoverom, u kojem slugaju ne smile frajati duze od dvjesto pedest sali
godisnje.
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IV RASPORED RADNOG VREMENA

Clanak 14.

{1)Radno vrileme radnika moze se rasporedili u jednakom, odnosno nejednakom trajanju po danima,
tiednima odrosno mjesecima.

{2)Ako je radno vijjeme radnika rasporedeno u nejednakom trajanju, ono tijekom jednog razdcblja moze
trajati duze, a tijekom drugog razdehblja krate od punog, odnosno nepunog radnog vremena.
{3)Raspored radnog vremena utvrduje se propisom, kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim
izmedu radnitkog vijeca i poslodavca, pravilnikom o radu [l ugovorom o radu.

(4)Ako raspored radnog vremena nije utvrden na nacin iz stavka 3. ovog élanka, o rasporedu radnog
vremena cdlu€uje poslodavac pisanom odlukom.

(5)Ako je radno vrileme radnika nejednako rasperedeno, razdoblje takvog rasporeda ne moze bili krade
od mjesec dana, niti duZe od jedne godine, te tijekom take utvrdenog rasporeda, radno vrijeme mora
odgovarati radnikovom ugovoranom punom il nepunom radnom vremenu.

(B}Ako je radno vriieme radnika nejednako rasperedeno, radnik u tiednu moZe raditi najvide do 50 sati,
ukljuéujuci prekovremeni rad,

(7)Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno radnik moze raditi najvise do Sezdeset sati fiedno
, ako je tako ugovoreno kolektivnim ugovorom, ukljuéujuci prekovremeni rad.

{8)Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u svakom razdoblju od éefiri uzastopna
mjeseca , ne smije raditi duZe od prosjedno Cetrdeset osam sati fiedno, ukljuéujuéi prekovremeni rad.
{9)Nejednaki raspored radnag viemena moze se kolektivnim ugovorom urediti kac ukupan fond sati u
razdoblju trajanja nejednakog rasporeda, bez ogranidenja iz stavaka 6. i 7. ovoga 8lanka, ali ukupan fond
safi, ukljudujuci i prekovremeni rad, ne moze biti veci od prosjeénih Getrdeset pet sat! fjedno u razdoblju
od £etiri mjeseca.

(10jrazdoblie iz svaka 8. | 9. ovoga &fanka moze se kolektivnim ugoevorom ugoverit za razdoblie od Sest
mjeseci.

(11)Tilekom razdoblia trajanja nejednakog rasporeda radnog vremena, raspored radnika moze se
promijeniti samo za precstalo utvrdeno razdobije nejednakog rasporeda radnog vremena.
{(12)Poslodavac mora cbavijestiti radnika o njegovu rasporedu ili promjeni njegova rasporeda radnog
vremena najmanje tjedan dana unaprijed, osim u sluézju prijeke potrebe za radom radnika,

V PRERASPODJELA RADNOG VREMENA

flanak 15.

{1)Ako narav pesla to zahijeva, puno iii nepuno radno vrijeme moZe se preraspodijeliti tako da tijgkom
razdoblja koje ne moZe biti duZe od dvanaest neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju traje duze, a u
drugom razdobfju krace od punog ili nepunog radnog vremena, na naéin da prosjecno radno vrijeme
tiiekom trajania preraspodiele ne smije biti duZe od punog ili nepunog radnog vremena.

(2)Ako preraspodjela radnog vremena nije ugovorena i uredena kolektivnim ugovorom, oednosno
sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vile¢a i posledavea, poslodavac je duzan utvrditi plan
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preraspodijelienc radnog vremena s naznakom poslova i broja radnika ukljugenih u preraspodijeljeno
radno vrijeme, te takav plan preraspodijele prethodno dostaviti inspektoru rada.

{3)Preraspodijelieno radno viijeme ne smatra se prekovremenim radom.

(4)Akoe je radno viijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdobija u kojem traje duZe od punog ifi nepunog
radnog vremena, kljucujuci i prekovremeni rad, ne smije bili duze od etrdeset osam sati tjedno.

(5}lznimno od cdredbe stavka 4. ovoga Clanka, preraspodijelieno radno vifieme tekom razdoblja u kojem
traje duZe od punog ili nepunog radnog vremena moZe trajati duZe od Cetrdeset osam sati fiedno, ali ne
duze od pedeset Sest sati fjiedno, odnosno Sezdeset sati tjedno ako poslodavac posluje sezonski, pod
uvietom da je isto predvidenc koleklivnim ugovorom i da radnik dostavi poslodavcu pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad.

(6)Radnik koji u preraspodijeljenom radnom vremenu ne pristane na rad duzi od Cefrdeset osam sali
tiedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posijadice.

(7)Poslodavac je duzan inspektcru rada, na njegov zahtjev, dostavit popis radnika koji su dali pisanu
iziavu iz stavka 5. ovoga dlanka.

(8Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdeblju U kojem fraje duZe od punog il nepunog radnog vremena
moZe trajall najduZe &etiri mjeseca, osim ako kolektivnim ugovorom nije drukéije odredeno, u kojem
sluéaju ne moze lrajall duze od Sest mjeseci,

{9)Ugovor o radu na odredeno vrijeme za poslove koji se obavljaju u preraspadijeljenom radnom vremenu,
sklapa se u trajanju u kejem radnikovo prosje€no radne vrijleme mora cdgovarati ugovorenom punom ili
nepunom radnom vremenu.

VI ODMCRI | DOPUSTI

STANKA
Clanak 16.

Zaposlenik koji radi u punom radnom vremenu ima svakoga radnog dana pravoe na odmor
{stanku) od 30 minuta u toku rada, koju moze iskoristitt najranije Z sata nakon pocetka radnog vremena
te najkasnije 2 sata prije zavrSetka radnog vremena.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga €lanka ubraja se u radno vrijeme.

Ravnatelj Ustanove vrijeme odmora utvrduje odlukom, ali tako da ne bude na pocetku ni na kraju
radneg vremena.

Ako posebna narav posla ne omogucuje prekid rada radi kori$tenja odmora iz stavka 1. ovoga
dlanka, kolektivnim ugovorom, sporazumom skloplienim lzmedu radnickog vijeta | poslodaves,
Pravilnikem o radu ili Ugovorom o radu uredit ¢e se koriStenje ovoga odmora,

DNEVNI ODMOR
Clanak 17.
Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od rajmanje 12 sati neprekidno.
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TJEDNI ODMOR
Clanak 18.

Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor nedjeljom u trajanju najmanje 24 sata neprekidno, a ako
je prijeko potrebno da radi nedjeljom, mora mu se za svaki radni tiedan osigurati jedan dan odmora kojeg
¢e koristiti prema u razdeblju odredenom sporazumom skleplienim izmedu zaposlenika i poslodavea ili
Ugoverom o radu.

GODISNJI ODMOR
Elanak 19.

{1)Zaposlenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godisnji edmor u trajanju od
najmanje Selirl iedna. Blagdani i neradni dani odradeni zakonom ne uracunavaju se u frajanje godisnjeg
odmora, osim ukoliko je tiiekom blagdana i neradnih dana radnik trebao raditi, a uzeo je godinji odmer
na svoj zahtjev, u tom se sluéaju blagdan Ili neradni dan ratunaju kao radni dan.

(2) Radnik ima pravo godidnji odmor koristifi u dva dijela, osim ako se s poslodavcem drugadiie
ne dogovori. Ako radnik koristi godisnji cdmer u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za keju
ostvaruje prave na gedidnji odmor, iskorisfiti najmanje dva tiedna u neprekidnom trajanju, pod uvjetom
da Je ostvario pravo na gedisnji odmor u trajanju duZem od dva tjedna.

{3) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duZi od osam dana,
stiede pravo na godidnji odmor adreden na nadin iz stavka 1. avoga &lanka, nakon Sast mjeseci
neprekidnog radnog odnosa kod toga poslodavca,

VIl NAKNADA ZA NEISKORISTENI GODISNJI ODMOR

Clanak 20.

(1)U slucaju preslanka ugovora o radu posledavac je duzan radniku koji nije iskoristioc godidnji odmor
isplatiti naknadu umiesto koristenja godisnjeg odmora.

(2)Naknada iz stavka 1. ovoga élanka odreduje se razmjemne broju dana neiskori$tenoga godiénjeg
odmora.

VIl PRENOSENJE GODISNJEG ODMORA U SLJEDECU
KALENDARSKU GODINU

Clanak 21,
(1)Neiskoristeni dio godidnjeg odmora u trajanju duZem od dijela godisnjeg cdmora iz Elanka 20., stavak

1.1 2. ovoga Pravilnika radnik moZe prenieti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedeée kalendarske
godine.
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{2)Radnik koji je ostvario pravo na razmjerni dio gedi$njeg odmora u trajanju kratem od dijela godi3njeg
odrmora iz Slanka 20., stavak 1. i 2. ovoga Pravilnika, moZe taj dio godiSnjeg admora prenijeti | iskoristiti
najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

(3)Radnik ne moZe prenijeti u sliedetu kalendarsku godinu dio godisnjeg odmora iz lanka 20, stavak 1.
i 2. ovoga Praviinika ako mu je bilo smoguéeno koristenje toga cdmora.

(4)Godisnji odmor, adnosno dio godisnjeg odmora koji je prekinut I nije koristen u kalendarskoj gedini u
kojo} je stecan, zbog bolesti te koriStenja prava na rodifini, roditeljski i posvojiteliski dopust te dopust radi
skibi i njege djeteta s teZzim smetnjama u razvoju, radnik ima pravo iskoristii po povratku na rad, a
najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

(5)lznimno od stavka 4. ovoga &lanka, godinji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora kaji radnik zbog
koristenja prava na rodiliini, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s teZim
smefnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo kori$tenje poslodavac nije omoguéio do 30. lipnja
sliedete kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kejoj se vratio na
rad.

Clanak 22.

Gadisnjl odmer uveéava se prema sfijedecim kriterijima:
f.uvjeta rada;

2.slozenosti poslova i radnih zadaca;

3 duzine radnog iskustva;

4 pcsebnih zdravstvenih i socijalnih uvjeta.

{lanak 23.

Ukupne trajanje godi$njeg odmora utvrduje se za svakog zaposlenika tako da se najkracem
trajanju godisnjeg odmora od &stirl fedna pribrajaju dani godidnjeg edmora utvdeni prema osnovama
propisanih ovim Pravilnikom i fo:

1.Prema uvjetima rada

a)za radno mjesto ravnatelja 2 radna dana

b)za ostala radna mjesta 1 radni dan

2.Prema siozenosti poslova i radnih zadaca

a)za radno mjesto ravnatelja 2 radna dana

b)za najsioZenije poslove { VI i VIl stupan] struéne spreme ) 2 radna dana
c)za strudne poslove ( IV iV stupan] struéne spreme ) 2 radna dana
d)za ostala radna mjesta 1 radni dan

3.Prema duZini radnog iskustva

a)do 5 godina rada 1 radni dan

bled 5do 10 godina rada 2 radna dana

c)od 10 do 15 godina rada 3 radna dana

d)od 15 do 20 godina rada 4 radna dana
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e)od 20 do 30 godina rada & radnih dana

fpreko 30 godina rada 6 racnih dana

4.Prema posebnim zdravstvenim i socijainim uvjetima

a)za poslenik-ca sa djetetom do 7 godina starosli za svako dijete 2 dana
b)samohrani reditelj za svako dijete po 1 radni dan

c)invalid rada 2 radna dana

Clanak 24.

Odluku ¢ trajanju i koristenju godisnjeg odmora za svakog pojedinog zaposlenika donosi ravnatelj
Ustanove, u skladu s potrebama organizacije rada utvrdenim planom koristenja godiSnjeg odmora.

PLACEN! DOPUST
Clanak 25.

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu plaée
(placeni dopust) do ukupno najvige sedam radnih dana za vaZne osobne potrebe, u slutaju:

esklapan]a braka.............ovcvvee s e e 3 faNA dana
erodenja disteta.. o 2 TBANE ARG
esmiti &ana uZe obielji.......ooi e 4 radna dana

« smrti ¢lana Sire obitefji................. 21adnadana
1 T L T Zradna dana
o teske bolesfi ¢lana uZe obitelfi.............ccoovcrncnnnn, 2 radna dana

sglementare nepogode koja je teZe odtetilaimovinu zaposlenika.....3 radna dana

Clanom uge obitelji smatraju se: braéni drug, dijete, roditel], braca i sestre, pastortad, posvojenici,
dieca hez roditelja uzeta na uzdrzavanje, otuh i maceha, posvoijitel], csoba koju je zaposienik duZan po
zakonu uzdrzavatl, osoba koja sa zaposlenikom Zivi u izvanbraénoj zajednici.

CGlanovima $ire obitelji smatraju se roditel], brat i sestra bragnog diuga le djed |
baka.

Elanak 26.

Zaposlenik ima pravo na plageni dopust u slijedecim slucajevima:
skoristenja godidnjeg odmora;

edrzavnih i vierskih blagdana utvrdenim zakonom;

sobveznih sistematskih pregleda;

eobavljanja zastupnickih funkcija u organima viasti;

sholovanja zbog bolestl, medicinskih ispifivanja i profesionalneg oboljenja;
ezastoja U radu bez krivnje zaposlenika;
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sobrazovanja, prekvalifikacije i struénog osposobljavanja u skladu s potrebama Javne ustanove i drugim
sluéajevima utvrdenim zakonom i kalektivnim ugoverom.

Osnovica naknade iz stavka 1.ovog ¢lanka je placa zaposlenika iz prethodnog mjeseca.

Clanak 27.

Za vrijeme strucnog ili opéeg $kolovanja, ospesobljavanja ili usavriavanja na koje je zaposlenik
upuden od Ustanove ili uz njegovu suglasnost, zaposlenik ima pravo na placeni dopust do 30 danaitou
slucaju:

23 pripremu i polaganie ispita u vidoj ili visokoj Skofi................... 15 radnih dana
*za pripremu i polaganje zavrdnog ispita za magisteri ili doktorat. ..... 15 radnih dana
eza vrijeme trajanja osposobljavanja il usavrdavanja na koje je zaposienik upugen...po potrebi istog

Clanak 28.

Zaposlenici dobrovoljni davatelji krvi ostvaruju pravo na jedan slobodan dan s naslova
debrovolinog darivanja krvi, a ostvaruje se u tijeku kalendarske gedine, sukladno radnim obvezama.

Glanak 29.

Qdluku o platenom dopustu denosi ravnatel].
Razdoblje pladenog dopusta smatra se vremenom provedenim na radu.

Glanak 30.

(1)Poslodavac moze radniku na njegov zahtjev odobriti neplaéeni dopust.

(2)Za vrijeme neplatenoga dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ifi 1 vezi s radnim odnesom miruju,
ako zakonom nije druk&ije odredeno.

{X ODGOVORNOST ZAPOSLENIKA

Clanak 31.

U slugaju da zaposlenik kréi obveze iz radnog odnosa utvrdene Zakonom, ovim

Pravilnikom, kolekfivnim ugovorom, Ugovorem o radu i aktima poslodavea, ravnatel} moze pod uvjetima i
na nadin utvrden zakonem i ugovorom o radu zaposlenika otkazali ugover uz prethodno savjstovanje s
Upravnim vijecem.

Clanak 32 .

U slucaju otkaza ugovora o radu uvjetovanog skrivijenim pona3anjem zaposlenika, ravnatelj je
obvezan prethodno pismeno upozotiti zapoeslenika na obveze iz radnog odnosa te mu ukazati na
moguénost otkaza za slucaj nastavka krSenja lih obvezalotkaz uvjetovan skriviienim ponaSanjem
zaposlenikal.
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Clanak 33.

Obveza prethodnog pismenog upozorenja ne postoji u siutaju osobito teske povrede iz radnog
odnosa od sirane zaposlenika fli zbog neke druge osobito vazne Cinjenice uslijed koje, uz uvazavanje svih
okolnosti i interesa poslodavaca | zaposlenika, nastavak radnog odnosa nije mogué fizvanredni otkaz/.

Clanak 34,
Zaposlenik kréi cbveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom u slijededim sluéajevima:

eneopravdani izostanak;

sulestalo kadnjenje, prijevremeni odlazak s radnog mjesta il produzene koristenje dnevnog odmora,
ukupno do tri puta mjeseéno;

stielesni napad na drugog zaposlenika ili drugu osobu u radno vrijeme;

sizvr3avanje radnik obveza znatno ispod prosjeka.

Elanak 35.

Osobite teZkim povredama iz radnog odnesa ili u svezi s radnim ednosom smatraju se:

sneizvriavanje obveza iz ugovora o radu;

eneotpocinjane s radom dana navedenog u ugovoru o radu;

Zloupotreba priviemene sprijeéenosti za rad zbog bolest;

skaznena djela u svezi s radnim odnosom;

sodhijanje izvr3enja radnog zadatka;

sucestalo kr8enje pravila rada;

spovreda poslovne tajne;

skonzumiranje elkohola za vrijeme rada;

snedoliério ponaSanje zaposlenika kojim se uzrokuje nano3enje Stete postovnom ugledu postodavea.

X PLACA | NAKNADA PLACE

Clanak 36.

Placu za rad u Ustanovi &ini umnozak koeficijenta i kalkulativne osnovice.,

Za ustrojenje radna miesta u Ustanovi odreduju se slijedadi koeficijenti:

Ravnatelffica..........o o et s 2.30
Struénifa voditeflica s s 200
Struénifa suradnikfica........ooooee v, 1,95
Struénifa suradnikfica za promidZbu...........c.coooeciviiiiiiin 1,70
Struénifa suradnikfica — 2dUKatOT,......ovvorvre i 1,70
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Struénifa suradnikfica za kufturnu Bastinu.......ooeee oo, 1,70
Glavnlfa Suvarfica pritode..........covvv v v e 1,70
(1T Irm—. 1,50
CUVAICA PIIFOGE... .. vveseverrers e eneerecssns e e 1,40
Strucnifa referentfica - vodi€ ..o 0.89
Administrativni/a referentfica .......cooooeiiiii 0.89
Racunovodstvenifa referent/ica. ..o, 0.99
Voditellfica ratunovodstva ... s i, 1,75
Ky
=1 411, O RO P UUOV OO UPPUROUPRPTOPRPOTR X -
Clanak 37.
Osnovica za izratun place utvrduje se posebnom Odlukom osnivaca za sva radna mjesta.
Ako kolektivnim ugovorom il Ugoverom o radu nije drukgije odredeno, placa se za prethodni mjesec
ispladuje najkasnije do petnaestog dana u narednom mjesecu.
Clanak 38.
Osnovna plada prema efektivnim satima provedenim na radu uvecava se:
za rad nedjeliom, blagdanom i neradnim danom 50%
Clanak 39.
Zaposlenik ima pravo na povoljnije uviete rada bez smanjenja place:

- Ako je navrsio 60 godina starosti;

- Ako mu do pune mirovine nedostaje do 5 godinaradnog staZa;

- Ako mu se tiigkom njegovog radnog vileka smanjuje radna sposobnost zbog povreda na radu,

invaliditeta ili profesionalne bolesti;
U sluéaju iz prethodnog stavka, zaposleniku se neée smanjivati placa koju je ostvario u viemenu prije
nego je nestalo smanjenje radne sposobnosti,
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Xi. PRIGODNE NAGRADE
DAR ZA DIJETE
Clanak 40.

Zaposlenik ima pravo na dar za dijete starasti do 15 godina u visini od 800,00 HRK/106,18 EUR
godisnje te na prigodnu nagradu za rodenje djeteta u visini od 1.000,00 HRK/M32,72 EUR.

JUBILARNA NAGRADA

Clanak 41,

Zaposlenik ima pravo na isplatu jubilame nagrade  to za navrSenih:

~ 10 godina 1.500,00 HRK/199,08 EUR
- 15gadina 2,000,00 HRK /265,44 EUR
- 20 godina 2500,00 HRK/331,81 EUR
- 25godina 3.000,00 HRK/398,17 EUR
- 30 godina 3.500,00 HRK/464,53 EUR
- 35godina 4.000,00 HRK/530,88 EUR

Isplata jubilarne nagrade izvrdit ée se tijekom godine u kojoj je stedano pravo,
NAGRADA ZA BOZICNE BLAGDANE | REGRES
Clanak 42.

Zapostenik ima pravo na prigodne nagrade (boZi¢nica, naknada za godidnjl odmor i sl.) u visini do
5.000,00HRK/663,61EUR godidnje.

PAUSALNA NAKNADA ZA PODMIRIVANJE TROSKOVA PREHRANE

Clanak 43.

Zaposleniku pripada pravo na novEanu pausalnu naknadu za podmirivanje troskova prefirane u
godignjem iznosu od 6.000,00HRK/796,34EUR koja se isplaéuje mjesetno do 15.03 u mjesecu.
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NOVCANE NAGRADE ZA RADNE REZULTATE

Clanak 44.

Zaposlenik ima pravo na novéane nagrade za radne rezultate i druge oblike dodatnog nagradivanja
radnika (dodatna placa, dedatak uz mjesednu pladu i sl.) u visini do 7.500,00HRK/995,42EUR godinje o
&emu odluduje ravnateljica Ustanove,

NAKNADA ZA SLUZBENQ PUTOVANJE

Clanak 45.

Zaposlenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla u visini trodkova prijevoza
javnim prometom, kojf su povoljniji za poslodavea.

Zaposlenik ne ostvaruje pravo na naknadu iz prethodnog stavka za dane odsutnosti s rada zbog
priviemene sprijecenosti za rad zbog bolesti, porodiljskog dopusta, pla¢enog dopusta i godiSnjeg odmora.

Clanak 46.

Zaposlenici upudeni na sluzbeni put u zemfji i inozemstvu imaju pravo na dnevnicu, naknade
tro$kova prijevoze na sluzbenom putu i naknade froskova nocenja, Suglasnost odnosno nalog za sluzbeni
put daje ravnatel], za zaposienike, odnosno predsjednik Upravnog vijeca za ravnatelja.

Clanak 47.

Dnevnica za sluzbeni put ispladuje se u visini od 200,00 HRK/26,54 EUR.
Clanak 48.

Zaposleniku se priznaje cijela dnevnica za svaka 24 sata provedena na sluZzbenom pulu i za
ostatak vremena duzi od 12 sati, Zaposleniku se priznaje jedna cijela dnevnica i u slucaju kada sluzbeno
putovanje traje manje od 24 sata, ali duZe od 12 sati.

Clanak 49.

Ukoliko poslodavac ne osigura prijevoz u obavljanju radneg zadatka odnosno prijevez za rad,
zaposlenici ostvaruju pravo na prijevoz uz naknadu trodkova putne karte.
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{ianak 50.

Ako zaposlenik po nalogu postodavea svojim automobilom obavlja poslove za potrebe
poslodavca isplatiti ée mu se naknada za koristenje privatnog automabila do 3,00HRK/0,40EUR pa
prijedenom kilomeiru,

Paslodavac ée nalog iz prethodnih stavki izdatl za svaki posao odnosno za svaki nalog posebno.

XH. MATERIJALNA ODGOVORNOST
Clanak 51.

Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepainje uzrokuje Stetu
Ustanovi, duzan je Stetu nadoknaditi

Ako $tetu uzrokuje vise zaposlenika, svaki zaposlenik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.

Ako se za svakog zaposlenika ne moze utvrditi dio $tete koji je on uzrokovao, smatra se da su
svi zaposlenici podjednako odgovorni i tetu nadoknaduju jednakim dijelovima,

Ako je vide zaposlenika uzrokovalo Stetu kaznenim diiglom s umisljajem, za Stelu odgovaraju
sofidarno.

Clanak 52.

U sluaju kada se visina $tete ne moZe utvrditi u toénom iznosu ili bi utvrdivanjg njezina iznosa
uzrokovalo nerazmjerne trodkove, utviduje se pausalni iznos naknade Stete na temelju knjigovodstvene
vrijednost] unidtene iii odtecane stvari.

Clanak 53.

Pastojanje $tete, okolnosti pod kojim je ona nastala, visinu Stete, poginitslja kao i visinu naknade
stete utvrduje povjerenstvo od tri &lana koju imenuje ravnatelj.

Clanak 54.

Zaposlenlk koil na radu ill u svezi s radom, namjerno ili zbogy krajnje nepainje uzrokuje stetu
tre¢oj osobi, a $letu je nadoknadila Ustanova, duzan je Ustanovi nadoknzditi iznos naknade isplacene
tracoj osobi.

Clanak 55.

Ako zapaslenik pretrpi Stetu na radu Il u svezi s radom Ustanova je duzna zaposteniku naknadit
Stetu po opéim propisima obveznog prava,
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XIHl, PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 56.

Zaposleniku prestaje radni odnos u Ustanovi na nadin i uvjete utvrdene zakonorm,
ito:

esmréu zaposlenlka;

sistekom vremena na koje je skloplien ugovor o radu na edredeno vrijlgme;

skada radnik navr8i 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza;

sdostavom pravomocnog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpuneg gubitka radne
sposobnosti za rad;

ssporazumom radnika i poslodavea;

sotkazom,

sodlukom nadlezrog suda.

Clanak 57.

Ugovor o radu mogu otkazati Ustanova i zaposlenik.

Clanak 58,

Ustanova moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok
(redoviti otkaz}, ako za fe ima opravdani razlog, U sluéaju:

szko prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih i erganizacijskih
razlcga {poslovne uvjetovani otkaz),

sako radnik nije u megucnosti uredno izvr3avati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih trajnih
osohina ili sposobnosti (osobna uvietovani otkaz);

sako radnik krdi cbveze iz radnog odnosa (ofkaz uvjetovan skrivijenim pona3anjem racnika).

eako radnik nije zadovoljio na probnom radu { otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu

Clanak 59.

Poslovno i csobno uvjetovani otkaz dopuSten je samo ako Ustanova ne moZe zaposlit
zaposlenika na nekim drugim poslovima.

Pri odiucivanju o postovne | osobno uvjetevanom otkazu, Ustanova mora voditi raduna o trajanju
radnog odnosa, starosti | obvezama uzdrZavanja koje lerete zaposlenika,

Clanak 60.

Ustanova i zaposlenik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu skloplienog na
- neodredeno ili odredeno vrijeme, bez obveze poétivanja propisanog ili ugovorenog otkaznoga roka
{izvanredni otkaz), ako zbog oschito tedke povrede cbveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito
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vazne Cinjenice, uz uvazavanje svih okolnosti i inferesa obiju ugovorih stranaka, nastavak radnog
odnosa hije mogué.

Ugovor o radu meze se izvanredne otkazali sama u roku pelnaest dana od dana

saznanja za ginjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 61.

Nije Il Ugovorem o radu drugacije ugevoreno, zapestenik i Ustanova mogu otkazati Ligovor o
radu uz otkazne rokove u najmanjem trajanju odredenom zakonom, | fo:

sdva tjedna, ako je zaposlenik u radnom odnosu u Ustanovi proveo neprekidro manje od godinu dana;
smjesec dana, ako je zaposlenik u radnom odnosu u Ustanovi proveo neprekidno godinu dana;
»,mjesec dana i dva fjedna, ako je zapostenik u radnom odnosu u Ustanovi proveo neprekidno dvije
gedine;

edva mjeseca, ako je zaposlenik u radnom odnosu u Ustanovi proveo neprekidno pef godina;

sdva mjeseca i dva tjedna, ako je zaposlenik u radnem ednosu u Ustanovi proveo neprekidno deset
godina;

spet miesec, ake je zaposlenik u radnom odnosu u Ustanovi proveo neprekidno petnaest godina;

stri mjeseca, ako je zaposlenik u radnom odnesu u Ustanovi proveo neprekidno dvadeset godina.

Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti duzi od mjesec dana, ako on za fo
ima oschito vaZan razleg.

Clanak 62.

Radnik kojem poslodavac otkazuje naken dvije godine neprekidnog rada, osim ako se otkazuje zhog
razloga uvjelovanih ponasanjem radnika, ima prava na ofpremninu u iznosu koji se odredue s ohzirom
na duZinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa s tim poslodaveem,

Otpremnina se ne smije ugovoriti, odnosno adrediti u iznosu manjem od jedne trecine prosjecne mjeseéne
place koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navr$enu godinu rada
kod tog poslodavea,

XIV. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA IZ RADNCG ODNOSA

Clanak 63.

O pravu i ohavezi zaposlenika odluéuje ravnatel] Ustanove.
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Clanak 64.

Zaposlenik koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz radnog odnosa moze u roku od petnaest dana od
dostave oduke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava,
zahtijevali od Ustanove ostvarenje foga prava fako to e uputiti Zalbu ravnatelju Ustanove, a ukoliko nije
zadovoljan odgovorom moze se Zaliti Upravnom vijecu .

O odluci ostvarivanja prava Ustanova je duzna dati zaposleniku pouku o pravu ulaganja zahtjeva za
ostvarivanje prava i upozoriti ga na rok za ulaganje zahtjeva le na fijelo kojem se upucuje zahtjev.

XV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 65.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika utvrduju se na nain i postupku utvrdenom za njegovo dencdenje.

Clanak 66.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika o radu i plaéama zaposlenika prestaje vaziti:

- Pravilnik o radu i platama zaposlenika Javne ustanove ,Peéinski park Grabovaga®, KLASA: 021-
01/19-01/02, URBROJ: 2125-60-19-4 od 24. svibnja 2019.

- Odluka o I. lzmjenama i dopunama Pravilnika ¢ radu i placama zaposlenika Javne ustanove
JPetinski park Grabovaca®, KLASA.021-01/18-01/05, URBROJ:2125-60-19-9 od 23.prosinca 20189.

- Odluka o ll. Izmjenama i dopunama Pravilnika o radu i plaéama zaposienika Javne ustanove
Pecinski park Grabovaca", KLASA:021-01/20-01/13, URBRQJ:2125-60-20-9 od 1. srpnja 2020

Glanak 67.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog danz od dana cbjave u SluZzbenom glasniku Opéine Perusic.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA

Nada Marijanovi¢,mag.ing.silv
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“SLUZBENI GLASNIK OPCINE PERUSIC”
SLUZBENO GLASILO OPCINE PERUSIC

NAKLADNIK:

OPCINA PERUSIC

GLAVNA 1 ODGOVORNA UREDNICA:

Nada Marijanovi¢, mag. ing. silv.

UREDNICA:

Marija Stimac

SJEDISTE UREDNISTVA:

OPCINA PERUSIC,
TRG POPA MARKA MESICA 2,

53202 PERUSIC

EMAIL: opcina@perusic.hr

TELEFON: 053/679-188

WEB: www.perusic.hr

“Sluzbeni glasnik Opc¢ine Perusi¢” izlazi prema potrebi.

“Sluzbeni glasnik Op¢ine Perusi¢” objavljuje se na stranici:
www.perusic.hr/sluzbeno-glasilo-opcine-perusic/
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